Mancomunidad

de servicios sociales
de Lazagurria, Lodosa,
Mendavia, Sartaguda y Sesma

Convocatoria para la provision, mediante oposicion, de una plaza
de educador/a social de la mancomunidad de servicios sociales
de base de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma, a
media jornada.

BASES
1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicién, de una plaza de
Educador/a Social, régimen laboral temporal, a media jornada, con destino a los Servicios Sociales
de la Mancomunidad de Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma.

Asimismo, con el resto de aspirantes aprobados que no hayan resultado primeros en el orden de
puntuacién, se constituira una relacion de aspirantes a la contratacién temporal del puesto de
Educador/a Social, para futuras necesidades de personal que la Mancomunidad tenga. Dicha bolsa
de empleo tendra una vigencia de cuatro afios desde su constitucion mediante Resoluciéon de
Presidencia, salvo que se agote en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

1.2. De conformidad con el articulo 42.2 d) del Decreto Foral 113/1985, a efectos de posibilitar la
maxima agilidad en la contratacién, se procedera a solicitar al Servicio Navarro de Empleo (SNE),
oficina de Lodosa, la remisién de una lista de desempleados y en mejora de empleo que cumplan
con los requisitos para ser admitidos a las pruebas selectivas que se especifican en la Base 2,
mediante la confeccion de una oferta genérica que serd cursada a dicho Servicio Navarro de
Empleo. Ademas de los aspirantes incluidos en la relacién que al efecto remita el Servicio Navarro
de Empleo, cualquier persona que cumpla con los requisitos de la Base 2 podra instar en el plazo
establecido en la Base 3 su participacién en los procesos selectivos.

1.3. La persona que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrada para
cubrir la plaza convocada, sera encuadrada en el nivel o grupo B y percibira las retribuciones y
complementos previstos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra vigente en cada momento y/o estén establecidos en la plantilla
organica.

1.4. La persona que resulte nombrada para ocupar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria
adquirira la condicion de contratado laboral temporal por circunstancias de la produccion, y sera
afiliada y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

La normativa de aplicaciéon de su contrato de trabajo sera la establecida en cada momento por el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra
que se halle vigente, siendo de aplicacién en los aspectos no contemplados en dicho Convenio, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



1.5. La persona que cubra la plaza desempefiara las funciones que para los/as Educadores/as
Sociales estan recogidas para el Programa de Incorporacion Social en Atencién Primaria en la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, asi como aquellas otras que les sean
encomendadas en su misma categoria.

1.6. La persona designada debera pasar un periodo de prueba de seis meses a contar desde la
fecha de formalizacién del contrato.

1.7. Sera necesario que la persona contratada pueda desplazarse por sus propios medios,
percibiendo el kilometraje estipulado, en cada momento, por el Gobierno de Navarra.

2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la presente oposicion, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los descendientes del cényuge, cuando no medie separacién de derecho, que sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa, siempre y cuando
cumplan el resto de requisitos exigidos.

c) Hallarse como minimo en posesién del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes/instancias de participacion en la convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado de! servicio de una Administracion Publica.

f) Hallarse en posesién del permiso de conducir vehiculos, de la clase B1 como minimo. La persona
que resulte nombrada en virtud de esta convocatoria debera justificar la disponibilidad de vehiculo
previamente a dicho nombramiento.

2.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por los aspirantes aprobados que obtengan
puesto de trabajo en el plazo y forma previstos en la presente convocatoria, y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo ‘de presentacion de solicitudes, debiendo
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.



3.-Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General de la Mancomunidad o en los Registros de cualquier Ayuntamiento mancomunado
(Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sartaguda y Sesma), junto con la copia del DNI, hasta el dia 29 de
octubre de 2019, a las 14:00 horas. Asimismo, también por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. En este Ultimo caso, se debera enviar justificante de haber presentado la
documentacion a la siguiente direccién de correo electrénico: ayuntamiento@mendavia.es antes del
29 de octubre, a las 14:00 horas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada, debiendo remitir un correo electrénico a la direccién especificada anteriormente antes del
29 de octubre, a las 14:00 horas, indicando dicha circunstancia.

3.2. El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.
4.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resoluciéon aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicion definitiva del Tribunal,
la cual se publicara en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, asi como en las paginas web de
los Ayuntamientos mancomunados. En caso de no haber aspirantes excluidos, la lista de admitidos
tendra el caracter de definitiva.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la lista
provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidencia de la
Mancomunidad dictar4 Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara
su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, asi como en la pagina web de los
Ayuntamientos mancomunados. En la misma Resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

5.-Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: La Presidenta de la Mancomunidad, Fabiola Martinez Sancho.
Suplente: El Vicepresidente de la Mancomunidad, Laura Remirez Noguera.
Vocal: Trabajadora Social de la Mancomunidad, Isabel Gochi Campo.

Suplente: Trabajadora social de la Mancomunidad, Guadalupe Martinez De Espronceda.



Vocal: Educadora social de servicio social de la Mancomunidad de Los Arcos, Beatriz Benedi
Calahorra.

Suplente: Trabajadora social/Educadora Social de servicio social de la Mancomunidad de Los Arcos

Vocal: Coordinadora del Centro de Servicios Sociales del Area de Estella, Maria Cristina Lopes Dos
Santos.

Suplente: persona asignada desde el Centro de Servicios Sociales de Estella.
Secretario: Secretario de la Mancomunidad, Jon Urteaga Alameda.
Secretario/a de uno de los Ayuntamientos mancomunados.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente de aquéllas.

6.-Desarrollo de la oposicién.

6.1. Las pruebas selectivas de la oposicion comenzaran a partir del mes de noviembre del presente
afio.

La oposicion se desarrollara en tres ejercicios, dos ejercicios escritos eliminatorios y un tercero
como prueba psicotécnica.

6.2. Posteriormente, el Tribunal hard publicos oportunamente los sucesivos anuncios de la
celebracién de los distintos ejercicios, en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad asi como en
las paginas web de los Ayuntamientos mancomunados.

7.-Fase de la oposicion.
7.1. La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo su puntuacion de 100 puntos.

a) Primer ejercicio; Realizacién de una prueba escrita sobre la materia comprendida en el temario
del Anexo 2.° tipo test, con cuatro posibles respuestas cada pregunta, siendo solamente una la
correcta. La duracién de la prueba sera la que estipule el Tribunal de Seleccion antes del comienzo
de la misma. Asimismo, el Tribunal informara antes del comienzo de la prueba si se establece
penalizacion por respuestas contestadas errbneamente.

b) Segundo ejercicio: Realizacién de una prueba escrita sobre la materia comprendida en el temario
del Anexo 2.°, que consistira en la realizacién de un ejercicio practico, escrito, relacionado con las



funciones y contenidos de la plaza objeto de la convocatoria. La duracion de la prueba seré la que
estipule el Tribunal de Seleccién antes del comienzo de la misma.

¢) Tercer ejercicio: Consiste en la realizacién de pruebas psicotécnicas para la determinacion del
grado de adecuacion de los aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de
trabajo. Estas pruebas se realizaran por la Seccién de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de
Administracién Publica, o personal que este organismo designe, y sus valoraciones vincularan al
Tribunal.

7.2. La valoracién de los ejercicios de la oposicién, que seran eliminatorios los dos primeros, podran
alcanzar 100 puntos, quedando distribuidos de la forma siguiente:

-Primer egjercicio: Hasta un maximo de 40 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la mitad de los puntos.

-Segundo ejercicio: Hasta un méaximo de 45 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen la mitad de los puntos.

-Tercer gjercicio: Hasta un maximo de 15 puntos, sin caracter eliminatorio.

7.3. El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad, y en las paginas web de
los Ayuntamientos mancomunados, las calificaciones, asf como la fecha, lugar y hora de celebracién
del siguiente ejercicio de la oposicion, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Los dos
primeros ejercicios de la oposicion podran tener lugar el mismo dia, uno a continuacién del otro.

7.4. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes
deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion
que el Tribunal considere suficiente, quedando exciuidos de la oposiciéon los aspirantes que no
comparezcan.

8.-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y retirada de documentacion.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, sumando las calificaciones alcanzadas por cada aspirante en los
distintos ejercicios de la oposicién, asi como la propuesta de nombramiento en favor de los
aspirantes con mayor puntuacién que tengan cabida en la plaza convocada. Dicha propuesta se
publicara en el Tabléon de Anuncios de la Mancomunidad, asi como en las paginas web de los
Ayuntamientos mancomunados.

8.2. En caso de producirse la renuncia expresa al nombramiento de algln aspirante propuesto, se
entendera ampliada la propuesta de nombramiento al siguiente o siguientes aprobados con
puntuaciones sucesivas.

8.3. Dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacién en el tablon de anuncios de la
propuesta de nombramiento, el/la aspirante incluido en la misma debera aportar en la Sede de la
Mancomunidad los siguientes documentos:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.



-Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

-Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1 c) de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion.

-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

-Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado del setrvicio de una Administracion Publica.

-Fotocopia compulsada del documento que acredite la disponibilidad de vehiculo, o declaracién
jurada.

8.4. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
alguno de los aspirantes no presentara dichos documentos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

8.5. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la Presidencia de la Mancomunidad cubrira la
baja con el aspirante incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se
refiere el apartado 8.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

9.-Nombramiento y llamamiento.

9.1. Inmediatamente después de la finalizacién de las pruebas selectivas, la Presidencia de la
Mancomunidad previo nombramiento mediante Resolucién, formalizara un contrato en régimen
laboral a media jornada, por circunstancias de la produccién, como Educador/a Social al servicio de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de la zona de Lazagurria, Lodosa, Mendavisa,
Sartaguda y Sesma, al aspirante primero en la lista que hubiere dado cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado anterior. La suscripcién de dicho contrato y su incorporacién al puesto de trabajo tendra
lugar en el plazo maximo de quince dias naturales desde la Resolucion de Presidencia precitada. Si
en dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, no formalizara el contrato de trabajo, perdera todos
sus derechos para la adquisicion de la condicién de trabajador del Mancomunidad. En tal supuesto,
la Presidencia de la Mancomunidad cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente a
continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 8.5, procediéndose con el
mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10. Normas de gestion de la lista de aspirantes para la contratacién temporal.
A) Llamamiento:

La contratacién de los aspirantes aprobados de acuerdo con las necesidades del servicio se
efectuard, con caracter general, previo llamamiento individual.

Con el fin de facilitar su localizacién, los aspirantes podran comunicar varios teléfonos de contacto,
direccién de correo electrénico o fax, que deberan mantener continuamente actualizadas.



El llamamiento de los aspirantes se efectuard de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren
en la correspondiente lista.

A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al menos tres intentos de
localizacién, a través de los medios de comunicacion facilitados, durante un periodo de dos dias.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias, fecha y hora en
la que se ha efectuado.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o siguientes de la lista,
hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los llamamientos, cuando un aspirante esté
desempefiando o haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y
dentro del plazo de los 12 meses siguientes a la finalizacion del citado contrato se produzca la
necesidad de proveer un puesto de trabajo igua!l en la Mancomunidad, la Administracion ofertara el
contrato a dicho aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, esté disponible en la
correspondiente lista.

Un contratado podré renunciar a su contrato por otro de larga duracion, siempre que se produzca en
el dmbito de su lista y sea a él a quien por orden de prelacion le corresponda.

B) Renuncias:

1. Si alguin aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara al Gltimo lugar de la lista, salvo
que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1.—Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en vigor.
2 ~Encontrarse en situacién de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcién.

3.~Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion.

4 —Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

5.~Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro de los quince dias naturales
siguientes o anteriores a su constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el apartado anterior,
0 en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el 6rgano competente en materia de
contratacion, deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupan en |a lista.



En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo los aspirantes deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se indique la
fecha de finalizacién de la situacién que justificé la renuncia. Mientras no se produzca esta
comunicacién, no se les ofertara ningun puesto de trabajo.

C) Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, los aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcién del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del
llamamiento.

Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, siendo,
por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del I.LR.P.F. en las cuantias
que procedan.

11.-Recursos.

11.1. Contra la presente Convocatoria, sus Bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse, optativamente, uno de los siguientes recursos:

-Recurso de reposicién ante el mismo drgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

-Recurso contencioso-administrativo establecido en la legislacion general, ante el érgano
competente de dicha jurisdiccién, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de notificacion
o publicacion del acto o acuerdo recurrido, comunicando previamente al érgano autor del mismo la
intencion de recurrir.

-Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

11.2. Contra los actos del Tribunal Calificador se podra interponer recurso de alzada ante la sefiora
Presidenta de la Mancomunidad, dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o

acuerdo recurrido.

MODELO DE INSTANCIA
DON/DOAA ...oooiiiiiiiiee e , mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional
de Identidad nimero ............................... , con domicilio actual en poblacién ... ,



provincia  ........coeeeeiinnn. ,ocalle , codigo postal .. , teléfono

Ante V.I. comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante oposicién, de una plaza de
Educardor/a Social, a media jornada en régimen de laboral temporal por circunstancias de la
produccion, al servicio de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lazagurria, Lodosa, Mendavia,
Sartaguda y Sesma.

Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente solicitud y en su virtud tenga al/la suscribiente por admitido/a a la
convocatoria antes mencionada.

(Fecha y firma del solicitante)

SENORA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LAZAGURRIA,
LODOSA, MENDAVIA, SARTAGUDA Y SESMA.

TEMARIO DEL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.
- Titulo H: EI municipio.
- Titulo V: Disposiciones comunes a las Entidades Locales.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.
- Titulo IV: Cap. I: Garantias del procedimiento.
3. Ley Foral 15/2006, del 14 de Diciembre, de Servicios Sociales.
- Titulo preliminar: Disposiciones generales.
- Titulo II: El sistema publico de Servicios Sociales:
Cap lI: Elementos del sistema publico de servicios sociales
Cap lll: La cartera de servicios sociales.
Cap V: Estructura del sistema publico de servicios sociales.
- Titulo VI: Los profesionales de los servicios sociales.
4. Decreto Foral 32/2013, del 22 de mayo. Reglamento de desarrollo de la Ley Foral de
Servicios Sociales.
- Cap It: Programas de los Servicios Sociales de Base.



5. Estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Lazagurria, Lodosa, Mendavia,
Sartaguda y Sesma.
6. Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la Inclusién
Social y a la Renta Garantizada.
7. Decreto Foral 26/2018, del 25 de abril, del desarrollo de los derechos a la Inclusién Social y
a la Renta Garantizada.
Empleo Social Protegido. Orden Foral 7E/2019, de 8 de febrero.
Plan Estratégico de Inclusiéon Social de Navarra.
- Bloque |
- Bloque Il (salvo seguimiento y evaluacion)
10. El Acompafiamiento como método de Intervencién en los procesos de Inclusion.
11. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.
- Preambulo
- Titulo I: disposiciones generales: Articulo 4: principios de actuacion.
- Seccion 52 inclusién social e intervencién comunitaria.
12. Estrategia para el desarrollo de la poblacién gitana en Navarra (2019-2022)
- Punto 5. Objetivos estratégicos y especificos.
- Punto 6. Lineas estratégicas y de actuacion.

Mendavia, a 4 de octubre de 2019.-La Presidenta de la Mancomunidad, Fabiola Martinez Sancho.

DILIGENCIA: Se extiende la presente para hacer constar que
las Bases recogidas ut supra, compuestas de diez pdginas
numeradas (la presente incluida), han sido aprobadas por la
Asamblea General de la Mancomunidad en su sesién de fecha
25 de septiembre de 2019.

De lo que doy fe, el Secretario, a 4 de octubre de 20189.
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