SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

ANUNCIO SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL / RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS /
LISTA TEMPORALES SERVICIO RESIDUOS URBANOS.

SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A. (Sociedad gestora de
Mancomunidad de Montejurra), precisa:

= CONTRATAR 1 OPERARI@ RECOGIDA RESIDUOS
URBANOS

= CONSTITUIR LISTAS DE OPERARI@S TEMPORALES
RECOGIDA RESIDUOS

SE REQUIERE:

Estar en posesion de carnet de conducir, Clase (C)

Tener nacionalidad de un pais de la Union Europea.

Formacion de Graduado escolar o experiencia laboral especifica.
Se valorara experiencia en recogida RU y formacion profesional

SE OFRECE:

e Contrato Estable (1er. seleccionad@)
Retribucion conforme a Convenio de la Empresa.
e Inclusion en Listado de contratados temporales en servicio RU.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

= Las solicitudes deberan presentarse conforme al Modelo de Instancia antes
de las 14 horas del dia 29 de marzo en el mail :
mancomunidad@montejurra.com

= El condicionado esta a disposicion de los interesados en las oficinas del
ayuntamiento y de Servicios de Montejurra SA.

Estella-Lizarraa 2 de  Marzo de 2021




SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

SELECCION DE UN/A OPERADORARI@ PARA TRABAJAR EN EL SERVICIO DE RECOGIDA DE R.U. Y LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EN EL
SERVICIO DE R.U, SEGUN NECESIDADES.

e Tareas propias de operario del servicio de recogida de residuos urbanos. Movimiento de
contenedores y tareas basicas en la prestacion del servicio de recogida de residuos y
mantenimiento de las instalaciones propias del servicio

e Conduccion Habitual de vehiculos del servicio de recogida de RU, incluso con pluma y
equipos de carga trasera, lateral o automatizada.
Mantenimiento de camidn y equipamiento del mismo, en especial los equipos de
recogida: (taller, control averias, hoja de ruta y mantenimiento rutinario : agua radiador,
pendiente kilometros y llevar engrase, llenar depdsito gasoleo, manejo maquina
gasoleo, control neumaticos , ITV etc.)

Responsabilidad directa en aplicacion de las técnicas , conocimientos y habilidades propias
de su formacion y experiencia.
Dependencia directa del Encargado de mantenimiento y explotacion.

PERFIL DELPUESTO:

Requisitos basicos:

v Mayor de Edad y nacional de un pais de la UE.

v Disponer del Carnet de Conducir Clase C

v No presentar alteraciones agudas o crénicas que puedan limitar la capacidad fisica o psiquica

necesaria para el ejercicio de los cometidos propios de su puesto de trabajo

v No encontrarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de la profesién.

v Formacion académica:
Contar con la titulacion de Graduado Escolar o tener experiencia de al menos 24 meses como
operario del servicio de recogida de residuos urbanos (cotizacién en grupos 9 o 10), en
empresa publica o privada dedicada a este objeto social.

v Experiencia: No se requiere
\ Experiencia Especifica en puesto similar de conducciéon de camiones de recogida de RU de

carga trasera o automatizada.

\ Formacion profesional de Grado Medio o Superior en el area mecanica, eléctrica,




electromecanica, electronica, automocion o similar.

Tareas manuales de manipulacién de contenedores de residuos y mantenimiento de
instalaciones muebles e inmuebles del servicio de recogida de RU

Conduccién habitual de camién de recogida de RU

Realizacidn de las tareas de entretenimiento del chasis y del equipo

Conocimiento y control del normal funcionamiento del vehiculo
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Ejecucién de las actuaciones y tareas de mantenimiento : Mantenimiento de camién (taller,
control de averias, agua radiador, pendiente kildmetros y llevar engrase, llenar depésito
gaséleo, manejo mdquina gasdleo, control presion y estado neumaticos etc)

Hoja de trabajo (horario, fecha, kilos recogidos, incidencias del servicio etc)

> Ser capaz de realizar las actividades de manipulacidn de contenedores de residuos y tareas
basicas del entretenimiento y limpieza de las instalaciones y mobiliario propio del servicio.

> Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias de la conduccién y funcionamiento del
vehiculo, incluso del sistema automatizado.

> Ser capaz de aportar soluciones técnicas a las tareas de entretenimiento habitual del chasis y
del equipo de recogida.

» Conocer y manejar correctamente las herramientas propias del puesto (equipos mecénicos,

automatismos y medios informaticos)

Capacidad fisica para el desempefio de las tareas propias del puesto.

Preparacién técnica

Autonomia profesional, iniciativa y resolucion

Disponibilidad y dedicacién horaria

Criterio personal y profesional.

Espiritu generoso

Convicciones éticas
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Integracion en el ambito geografico de tierra Estella

CONDICIONES LABORALES OFERTADAS:

- Incorporacion a la plantilla de la empresa mediante contrato indefinido (previa superacion del
periodo de prueba ),

- Salario inicial acorde a las funciones y valia del candidato .

- Desarrollo profesional acorde a las funciones del puesto con el objetivo de alcanzar el nivel
competencial del mismo en un periodo maximo de Dos afos. (Salario expectativa 29.000 €
brutos / afio)

- Integracién en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y profesional,
autonomia y desconcentracion.



3. SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara en la fecha en que se indique en el anuncio y/o pagina Web.

Las solicitudes se presentaran, UTILIZANDO EL MODELO DE INSTANCIA por correo electrénico a la direccion
mancomunidad@montejurra.com indicando como referencia: “ Operador/a Planta de Carcar / lista Temporales”
(S6lo en caso de averia o fuerza mayor se admitiran solicitudes presentadas en otra forma de las previstas en el art®

38 LRJPAC)

A la solicitud se acompafiara un pdf tnico con la siguiente documentacion:

Los interesados facilitaran necesariamente una direccion de correo electronico a la que se consideraran

C.V. actualizado en el que se mencionen todos los méritos evaluables en el proceso y aparezcan claros

los datos personales y de contacto del candidato

Acreditacion de la experiencia objeto de valoracién. (Inicialmente sera suficiente con una declaracion

responsable) (Consta en el modelo de instancia)

notificadas las comunicaciones que se remitan.

4. PROCESO SELECTIVO

Caracteristicas del proceso:

o Publicidad : la oferta y sus caracteristicas se publican en las siguientes paginas web y
demés medios de comunicacién

o) Mancomunidad de Montejurra

o Ayuntamientos de la Mancomunidad

o Transparencia: el proceso de seleccion se documentara por escrito y se expondra en
la Web de Servicios de Montejurra SA

12 FASE DE PRESELECCION.
VALORACION FASE DE CONCURSO: 5 PUNTOS
BAREMO:

Experiencia especifica y formacion. Maximo 5 puntos

o Se valorara experiencia profesional especifica en funciones de operario o conductor del servicio
de recogida de residuos urbanos en tareas no especialmente cualificadas correspondientes a
formacién experiencial y conocimientos técnicos de nivel de Formacién profesional de Grado
Medio. (Grupos de cotizacion 9 y 10) (la experiencia se validara en esta fase con la simple
declaracién responsable y se revisara definitivamente con anterioridad a la seleccion de los

candidatos que optan a la 22 Fase.

= Por cada afio de experiencia 2 puntos, por las fracciones de afio la parte proporcional

MAXIMO 5 PUNTOS

o Se valorara formacién a nivel de FP de grado Medio o Superior en especialidades de mecanica,

electricidad, electronica, electromecanica, automocion o similar

= Disponer del justificante acreditativo de la precitada formacion académica : 2 puntos.

El total de puntos acumulados en esta fase de concurso no podra exceder de 5 puntos.



CONSIDERACION IMPORTANTE:

Si el nimero de candidatos es superior a 20, la valoracién del concurso de méritos se practicara tras la realizacion
de la prueba teérica de competencia técnica.

PRUEBAS DE COMPETENCIA TECNICA: 65 PUNTOS

Los candidatos, realizaran una prueba de competencia técnica que versara sobre cuestiones referentes a
las materias evaluables definidas en el anexo.
(Anexo Relacion de materias objeto de la prueba técnica)

La prueba técnica consistira en:

o unexamen tipo test. (PRUEBA TEORICA)
o una prueba sobre tareas practicas del puesto y habilidades personales para el desempefio del
puesto

-PRUEBA TEORICA: (Fase 1)

1.-El examen tipo test se realizara en primer lugar al objeto de seleccionar y reducir en su caso el nimero
de candidatos, tendré una puntuacion maxima de 25 puntos.

El tribunal podra eliminar del proceso a aquellas personas que no obtengan una puntuacion minima de
12,5 puntos en esta prueba.

-PRUEBA PRACTICA. (Fase 2)

2.-La prueba préctica se realizara exclusivamente con los candidatos que hayan superado la fase anterior
y tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

Las pruebas préacticas consistiran en la realizacion de tareas relacionadas con el puesto de trabajo
(Conduccién de vehiculo de recogida de RU) y pruebas fisicas objetivables sobre las aptitudes y
capacidades para el buen desempefio de funciones que requieren esfuerzo fisico, habilidad manual,
equilibrio, rapidez, fuerza fisica y resistencia a condiciones de trabajo exigentes.

El tribunal podré eliminar del proceso a aquellas personas que no obtengan una puntuacién minima de 20
puntos en esta prueba.

El resultado de la prueba de competencia técnica se sumara al obtenido tras la valoracion del concurso de
méritos. Pasaran a la prueba siguiente un maximo de 20 candidatos, correspondiendo con las veinte
personas que hayan obtenido la mejor puntuacién en la suma del concurso de méritos y las pruebas
técnicas.

A este efecto, en esta fase se solicitara a los candidatos con caracter previo a la decision, la justificacion y
acreditacion de los méritos declarados y valorados

De los candidatos presentados el tribunal seleccionard conforme a su criterio a un maximo de 20
personas y un minimo de diez, por orden de mejor resultado obtenido en la suma de las pruebas técnicas
y el concurso de méritos.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las personas que hayan superado el 50 % de la puntuacién maxima
exigida en las pruebas técnicas, generaran derecho a su inclusion en la “Lista de personal temporal”, en
prevision de necesidades de contratacion temporal en el servicio de residuos.

En el caso de que la nota de corte sea compartida por dos o mas personas, se incluira a todas aquellas
que compartan la nota del dltimo seleccionado y tengan hasta un punto menos. -

Si no hubiera candidatos que hubieran aprobado la prueba de competencia técnica, se realizard una
nueva prueba.

La Resolucion del tribunal por la que se acuerde la relacién de candidatos seleccionados sera
expuesta al publico por periodo de tres dias habiles para que por los interesados puedan
presentarse reclamaciones a las puntuaciones finales asignadas.



EVALUACION DE PERSONALIDAD. 20 PUNTOS
SE DESARROLLARA POR TECNICO COMPETENTE (Pref. SNE)

Consistira en una prueba realizada por técnico competente en la que se valorara la aptitud personal, en
términos psicotécnicos, de los candidatos conforme al perfil del puesto y su adaptacion a las tareas
propias del mismo.

El valor de esta prueba sera de 20 puntos.

Quienes obtengan una puntuacién inferior al 50 % de la puntuacién méxima podran ser
automaticamente eliminados a juicio del Tribunal.

Los candidatos que superen el test psicotécnico pasaran a la prueba de entrevista con el tribunal de
seleccion .

RESULTADO PRUEBAS1,2Y 3

La Empresa SMSA expondra en su tablon de anuncios y en su pagina web el resultado de la valoracion
de cada fase.

Los candidatos tendran un plazo de 3 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién, para reclamar
mediante presentacidn de un escrito en el registro de la empresa

Pasado este periodo se aprobara y publicara la lista definitiva.

Sin perjuicio de lo anterior, para la seleccion de la persona objeto de contratacion indefinida, sélo podran
acceder a la fase de seleccion quienes tengan una puntuacion que no sea inferior en mas de diez puntos
con la persona que haya obtenido la mayor puntuacion acumulada.

La limitacion anterior no sera de aplicacion a las personas que opten a formar parte de la lista de
contratados temporales.

En funcion de la valia y caracteristicas de los candidatos, el tribunal de seleccidn podra establecer dos
tipos de lista : Una para cubrir necesidades ordinarias y otra restringida a necesidades de contratacién
temporal, periodos estivales y vacaciones.

FASE DE SELECCION : ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL (10 puntos)

El tribunal valorara la idoneidad de los aspirantes, de conformidad con el perfil profesional del puesto, a
juicio del Tribunal.

Seran invitados a participar en esta prueba los candidatos seleccionados como aptos tras la valoracion
de las pruebas anteriores, correspondientes a la fase de preseleccion.

La puntuacién obtenida en la fase de preseleccion es determinante para acceder a la fase de seleccion de
tal forma que no podran acceder a esta prueba en lo que respecta a la seleccion del puesto de trabajador
fijo quien tenga una puntuacién inferior en 10 puntos al candidato que tenga la cuarta mejor puntuacion
acumulada.

El Tribunal valorara conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los candidatos y su
adecuacion al perfil del puesto y valorara conforme a su exclusivo juicio a las personas que mejor se
adapten al perfil del puesto y a uno 0 més suplentes al objeto de cubrir las necesidades temporales o
indefinidas que se generen en el servicio de residuos en el corto y medio plazo.

El tribunal otorgara una puntuacién a los candidatos de 0 a 10 puntos que se sumaran con la puntuacion
acumulada en la realizacion de las pruebas de preseleccion.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccidon total o parcialmente si los
candidatos no se consideran idoneos para el puesto objeto de seleccion.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuaré la calificacién por separado y la media aritmética de todas
las calificaciones sera la puntuacion asignada a cada uno de los candidatos.



El resultado de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios y la resolucién debera justificarse
suficientemente.

5. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal propondra al Consejo de Administracién la contratacion de las personas que hayan obtenido
la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida la entrevista. Asi mismo designara uno
omas suplentes silo considera oportuno, para el caso de que fuera necesaria su contratacion.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

Presidente El Presidente de SMSA
Suplente: El Vicpresidente de SMSA

Vocal: El Gerente de SMSA
Suplente: El Dctr. Econdémico de SMSA

Vocal : El Dctr. De Produccion
Suplente: EI Técnico del Servicio de RU

Vocal : el Responsable del Servicio de Recogida
Suplente: El técnico de Tratamiento de RU

Vocal / Secretario : El Dctr. de personal
Suplente: La Letrada del Servicio Jco.

7. INCORPORACION AL PUESTO.

Una vez notificado el nombramiento al seleccionado debera incorporarse al puesto en el plazo maximo de
treinta dias, transcurridos los cuales sin su presentacion, se entendera que renuncia a la contratacion.

MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / TECNICA

Los residuos Urbanos y asimilables, clasificacion y caracteristicas a efectos de separacion y reciclaje.
Los distintos sistemas de recogida y tratamiento de residuos urbanos.

Conocimiento de contenedores, elevadores, sistemas de compactacidn, transporte de residuos, instalaciones, rutas
de recogida, etc

Conocimiento de habilidades y técnicas propias de la conduccién de un vehiculo para el que se requiera el carnet
de conducir clase C. y el Certificado de Aptitud profesional de conductores.

Conocimientos basicos de mantenimiento, entretenimiento y mecanica de camiones para el servicio de recogida de
RU

Conocimientos propios de las tareas , materiales y herramientas propias del puesto de trabajo y de la formacién
requerida.

Cultura general basica correspondiente al nivel formativo exigido y conocimiento de la Entidad “Mancomunidad de
Montejurra” y la actividad que desarrolla.



MODELO DE INSTANCIA. :

A LA EMPRESA PUBLICA SERVICIOS DE MONTEJURRA SA

ASUNTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE “OPERARIO/A SERVICIO DE RECOGIDA DER.U. /
LISTADO EVENTUALES SERVICIO RU”

EXPONE:

1. Que por este escrito manifiesta formal y expresamente su deseo de concurrir al procedimiento
de seleccion de cuatro operadores del servicio de residuos , para la empresa Servicios de
Montejurra SA

2. Que el solicitante redne los requisitos establecidos en la convocatoria publicada al efecto.
(Adjuntar copia compulsada del titulo habilitante)

3. Que alos efectos de que se le valore en la fase de concurso, Declara bajo su responsabilidad
que tiene los siguientes méritos:

- Que alega experiencia especifica en los términos de esta convocatoria por haber desarrollado
trabajos como operario en Centro de tratamiento de residuos urbanos o asimilables y/o Recogida
RU(...... / Meses.)

- Que estd en posesion de la titulacion académica correspondiente a Formacion profesional
T PP P PP RT P PPTPPRR (Concretar y aportar titulo)

- Que no padece limitacion fisica ni psiquica que le incapacite para la realizacion de las tareas propias
del puesto de trabajo

- Que a efectos de notificaciones se tome en consideracion la siguiente direccién de correo electrénico
a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de seleccién.

SOLICITA AL TRIBUNAL DE SELECCION :

Se admita su solicitud para participar en el precitado proceso de seleccién de cuatro operadores del
servicio de residuos.

Se tengan por presentada la documentacion adjunta en orden a su valoracién en la fase de concurso de
méritos

En ..o Adia...de....cccoeeerriinnnnnn. de 2021

Nota importante : Los hechos y méritos declarados por el solicitante podran ser objeto de revision y
verificacion en cualquier momento del procedimiento de seleccién por el Tribunal o en el momento de
otorgar contrato laboral.



