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El Ayuntamiento de Sartaguda existe desde comienzos del siglo XX.
No existe documentacion que recoja la misidn, visién y valores del Ayuntamiento.
Se ha consultado si hay plan estratégico y politicas en el Ayuntamiento pero no las hay.

El Unico objetivo que cabe mencionar es que al Ayuntamiento tiene un presupuesto
anual con partidas presupuestarios de las que se hace un seguimiento una vez al mes.
Hay que sefnalar que no todas las comisiones se relnen todos los meses.

El Ayuntamiento cuenta a fecha de noviembre de 2021 con 13 personas, de las cuales 3
son funcionarios y 10 son frabajadores por cuenta gjena.

La cultura corporativa del Ayuntamiento de Sartaguda estd orientada hacia la
participaciéon activa de la ciudadania,

Uriz y Monleén Sociedad Microcooperativa, CHRYSALIDA, tiene como misién ayudar a las
empresas a ser mas rentables mediante la medida y el desarrollo de la aportacién de valor
de personas que la conforman.

La empresa fue creada el 13 de junio de 2018 por dos socias y directoras de proyectos,
Artemis Uriz y Puy Monledn.

Ambas acreditan una experiencia de 25 afos en el campo de la consultoria en la empresa
y 18 afios de Direccién de Recursos Humanos en pymes y multinacionales.

En el campo de Igualdad:

Artemis Uriz, es Agente de Igualdad avalada con el Diploma de Especializaciéon de
Género, de mds de 120 horas formacién en Igualdad, por la Universidad Publica de
Navarra.,

Puy Monledn atesora una experiencia de 5 afios en la direccién, implantacién, seguimiento
y medicién del Diagnéstico y Plan de Igualdad (PIO) con el modelo IGE en una empresa
industrial de mds de 1200 empleados con 5 centros de produccién en Espania. Siendo 4 de
los 5 centros de trabajo adheridos a la gestién de Igualdad global partiendo de un
proyecto de consultoria interno. Todo este proceso se hizo bajo la responsabilidad de la
jefatura de Recursos Humanos interna.
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A continuacidn, describimos algunos detalles de la metodologia de trabajo utilizada.

Este Diagndstico de Igualdad se ha elaborado siguiendo las normas que se rigen a tal
ko efecto:
Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

RDL 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,

RD 901/2020 de 13 de noviembre, por ! que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y,

RD 902/2020 de 13 de noviembre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres).
El modelo de gestidn estd basado en;

a) la sincronizacion del plan de igualdad con la estrategia, los valores de la entidad e
integrado en la Responsabilidad Social Empresarial y los Objetivos de Desarolio
Sostenibie (objetivo S igualdad entre mujeres y hombres)

b) la apuesta por el modelo de gestion del valor que aportan las personas y una
politica retributiva por trabajo de igual valor, apostando asi de forma directa y
objetiva por la igualdad

ko p &y c) el Circulo de Deming o Ciclo de mejora continua (o Ciclo PDCA) cuyas siglas son,
/fj 7 Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, que pemite un proceso de retroalimentacién
i ' continua.

d) el disefio e implantacion del plan con metodologia botom-up o participativa e
inversa, que supone que todo el desamollo se realiza desde los niveles mds
operativos de la organizacién hacia los mds estratégicos, creando adhesién y
compromiso a todos los niveles de la crganizacién.

Este metodologia consigue convertir la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en las
organizaciones en una herramienta de gestién integrada en el ADN de la organizacién.

El modelo de gestion es un modelo de acompaiiamiento y delegacién de conocimiento
en la intervenclién en organizaclones para implantar la Igualdad de Género.

Es una metodologia sistematizada cuyo resultado es la definicién, medicién, implantacién
y seguimiento por las personas de la organizacion, consiguiendo asi que permanezca
perenne en la misma.
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CARACTERISTICAS DEL MODELO

¢ Modelo INNOVADOR que incorpora un nuevo enfoque orientado al VALOR
) suprimiendo cualquier variable de discriminacién de género y a la MEJORA

e CONTINUA alineada con las necesidades generadas en el marco normativo o en el
ambito empresarial.

* Modelo INNOVADOR que sirve de andlisis de la entidad en un proceso de MEJORA
CONTINUA perdurable en el tiempo y alineada con las necesidades generadas en
el marco normative o en el dmbito empresarial.

e Modelo INTEGRAL sincronizar la igualdad de género dentro de la estrategia y las
politicas de Gestion de Personas ademds de integrarse en el dentro del marco del
modelc de gestidn utiizado en Ia organizacién. Asi se consigue una extension
vertical y trasversal en todos los niveles organizativos constituyende una accidn
ARRAIGADA y ENRIQUECEDORA.

* Modelo DE CALIDAD, con SISTEMAS de trabgjo estandarizados en pro de la

i busqueda de la EXCELENCIA.

ﬂ“‘ Modelo BOTOM-UP, participativo e inverso, donde todos los empleados participan,

;fx__4 escuchados y las acciones emergen de abajo hacia arriba, consiguiendo asi

adhesion, integracion y compromiso en todos los niveles jerérquicos.

PRINCIPIOS BASICOS POR LOS QUE SE RIGE

lgualdod

- Legalidad
Responsabilidad

- Objetividad

- Cadlidad

- Mejora continua
Rentabilidad

- Excelencia

EN QUE CONSISTE EL MODELO

El modelo proporciona metodologia y sistemdtica de trabajo al Ayuntamiento que se
compromete a incorporor la igualdad de género.

La intervencidn de la empresa consultora consiste en delegar todo el conocimiento a los
integrantes de la organizacién para que puedan caminar por si mismos una vez terminado
el proyecto.

El proyecto de intervencidn se basa en las siguientes fases:
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Fase 0. Contexto estratégico & politicas de gestién de personas & igualdad.

Fase 1. Kick-off, comunicacién, lanzamiento y formacién.

Fase 2. Desarrolio Modelo de Clasificaciéon de Puestos de Trabdjo y andiisis retributivo.

Fase 3. Diagndstico

N
\\

Fase 4. Diseno del Plan de Igualdad

Fase 5. Implantacion, seguimiento, evaluacion y comunicacién.,

METODOLOGIA

Modelo de Gestién del Valor DISENO > MEDIDA DE LA APORTACION DEL VALOR > PLAN DE
ACCION > IMPLANTACION.

Circulo de Deming: PLANIFICAR > HACER > VERIFICAR > ACTUAR
Intervencién Botom-up, PARTICIPATIVA E INVERSA.

% | AGENTE/GRUPO

Corporacién
;| Municipal

ROL/ FUNCION

Nivel méximo de toma de decisién.

Voluntad y compromiso de avanzar en la igualdad de género.
Aprueba puesta en marcha del plan.

Comision
Negociadora y de
trabajo en Igualdad
(CNI)

Nivel técnico de toma de decisién.
Asegura el consensc de todas las partes.
Disefia, planifica e impulsa todo el proceso.

Las funciones concretas de la CNI quedadn especificadas en el
Reglamento de Funcionamiento que se adjunta en anexo

Asesorias de o
representacion legal
de las personas
trabajadoras

Orientan a la CNI en la realizacién del diagnéstico

Proponen acciones para el Plan de Igualdad que respondan dl
diagnéstico realizado

Ponen a disposicion de la CNI todo su conacimiento en materia
de igualdad

Participan con voz pero sin voto

Consultoria / Agente
de lgualdad /
personas expertas

Guia el proceso de trabaje para la realizacion del diagnostico vy
el plan de igualdad

Apoya la toma de decisiones.

Imparte la formacién especifica en Igualdad

Asesora, capacita y desarrolla las tareas que requieren mayor
cualificacién en materia de género.

Participan con voz pero sin voto
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El presente Pian de Igualdad se aplicard a toda persona que preste servicios en el
Ayuntamiento de Sartaguda, incivido el personal laboral y no laboral o funcionariado, se
encuentre o no incluido en el dmbito del convenio colectivo que resulte de aplicacién en
la empresa, asi como el personal afecto a contratas o subcontratas y/o puesto a

disposicién por las ETTs.
Su vigencia es de 4 anos.

Objetivo general

Iniciar un proceso para la integracién de forma estructurada a medio y largo plazo de la
igualdad de mujeres y hombres en la organizacidon y en la cultura organizacional del
Ayuntamiento de Sartaguda, aspirando o convertirse éste en referencia enfre las
enfidades publicas.

Objetivos cualitativos

J(f ﬂ,ﬂ ) o Conseguir un plan de igualdad vivo y crientado a la plantilla.

——1

o Dar a conocer el Plan de Igualdad a todas las persenas de la organizacion.

o Dar a conocer el compromiso del Ayuntamiento de Sartaguda con la igualdad.

o Integrar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en |la estrategia, las politicas
y en los sistemas de gestion del Ayuntamiento de Sartaguda.

o Llograr una comunicacién multidireccional focdalizada en la escucha y la
participacién de todas las personas trabajadoras fomentando asi una cultura
participativa.

o Asegurar la aplicacion de la politica de igualdad de la empresa en la gestiéon de
RRHH.

o Fomentar la sensibilizacién de la plantila en materia de igualdad.

o Potenciar la imagen del Ayuntamientc de Sartaguda come entidad socialmente
responsable en igualdad ante sus grupos de interés (ciudadania, empresas
proveedoras, personas frabajadoras y sociedad). Se hard a través de la
comunicacién interna y externa.

o Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccién, promocién interna y
desarrollo profesional de |las personas trabajadoras.

o Fomentar formacion que permita el desamollo profesional facilitande el acceso a
hombres y mujeres,

o Garantizar el principio de transparencia y la equidad refributiva en trabagjos de igual
valor.
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c Fomentar y dar a conocer explicitamente las medidas de conciliacién en la
empresa comresponsable vinculondo a ambos sexos.

) o Dotar a la organizacién y dar a conocer protocolos de prevencién y actuacion
£ contfra el acoso y lo violencia de género.
o Utilizar un lenguaije inclusivo y no sexista en todos los elementos de comunicacion
tanto inferna como externa de la empresa.

& Objetivos cuantitativos

En cada accion del plan de igualdad se han definido un objetivo con su indicador de
_A) seguimiento con el fin de medir si la medida ha sido satisfactoria o no, en cuyo caso,
= prevalecera el principio de mejora continua, definiendo nuevas acciones que permitan

mejorar los resultados.

Sistema de seguimiento:

LS

El proceso de seguimiento implica una recogida regular y sistemdtica de informacién, asi

| -
; —,5] ji_’y' - Recabar los datos necesarios sobre el grado de ejecucion de las medidas y sobre
' los resultados obtenidos.

- Andlizar la informacion al objeto de valorar las necesidades surgidas, la cobertura
de estas, los posibles problemas encontrados y las soluciones aportadas durante el
desarrollo del Plan.

- Emitirun informe vy, en su caso, introducir propuestas de mejora para el desamrolio de
Plan.

Este proceso serd realizado por la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad en las
sesiones de seguimiento establecidas para este fin, que serdn coincidentes con las
mantenidas poria Comisién de Servicios Sociales del Ayuntamiento de SArtaguda durante
la vigencia del Plan de Igualdad.

Sistema de evaluacién y revisién:
El proceso de evaluacidn y revision fiene como objetivos principales:

- Medir el grado de cumplimiento y desarrolio, del conjunto de objetivos y medidas
previstas en el Plan,

- Valorar si las medidas disenadas han sido adecuadas para el cumplimiento de los
objetivos planteados, es dectr, si ofrecen los resultados previstos.
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- Valorar si los recursos previstos para la realizacion de las medidas han sido los
adecuados.

Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las medidas (en el caso
que se constate que se requiere mds tiempo para avanzar en la igualdad).

.

- Identificar nuevas necesidades que requieran la planificacién de nuevas medidas
para la efectiva consecucién de la igualdad de oportunidades en la empresa, de
M dcuerdo con el proyecto emprendido.

Este proceso de evaluacién y revision que se plantea para el | Plan de Igualdad entre
( 4 mujeres y hombres del Ayuntamiento de Sartaguda, gira en torno a dos ejes:

- Evaluacion de resultados: se analiza el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados, el nivel de comeccidn de los desigualdades detectadas y el grado de
consecucién de los resultados esperados.

- Evaluacién de la ejecucion: se analiza el nivel de desarrolio de las medidas
emprendidas, el grado de dificultad percibido en el desarmollo de estas, las
soluciones emprendidas fras las dificultades encontradas y los cambios producidos
en las medidas atendiendo a la flexibilidad del Plan.

El | Plan de Igualdad entre mujeres yhombres contard durante su vigencia con una
evaluacién inlermedia cuantitativa y cualitativa a realizar a los 2 anos de la vigencio.

La forma de llevarla a caobo es analizando la evolucion de los indicares de género vy
realizando entrevistas individuales o grupos de trabajo grupales para analizar:

* Cumplimiento y evolucién de los indicadores de género iniciales (diagndstico de
situacién).

« Elmeétodo utilizado en la realizacién de las medidas.

« Elnivel de satisfaccion, el nivel de informacidn obtenido, la programacion redlizada,
la organizacién de las acciones, el nivel de aceptacién y el nivel de consecucion
de los resultados previstos.

* Laincorporacién de nuevas medidas y acciones detectadas en la planificacién

del plan.

Posteriormente, coincidiendo con la finalizacién de su vigencia y para su renovacion, se
volverd a realizar un diagnéstice global con asesoramiento externo y sobre él, la Comision
Negociadora y Trabajo en Igualdad negociard el Il Plan de entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Sartaguda (afio 2026).

Ademads del seguimiento habitual, el Plan de Igualdad deberd revisarse cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
' reglamentarios o su insuficiencia como consecuencia de la actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
o
(s

b} Enlossupuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico

5 de la entidad.
g
) o c) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
~ s entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
- ) trabdjo o las situaciones analizadas ene | diagndstico de situacion.

d) Cuando una resolucién judicial condene al Ayuntamiento de Sartaguda por
discriminacién directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falia
de adecuacion del Plan de Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

LA COMISION NEGOCIADORA EN IGUALDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA

Al inicio del proyecto de elaboracion del Diagnéstico y | Plan de Igualdad en el
Ayuntamiento de Sartaguda se establecié una Comisidn Negociadora y de Trabajo en
Igualdad con las siguientes funciones:

a) Liderar e impulsar las actividades del Ayuntamiento relativas a la Igualdad enire
hombres y mujeres

b) Negociary elaborar el diagndstico, asi como sobre la negociacién de ias medidas
gue integrardn el plan de igualdad. Para el ejercicio de esta funcion, el
ayuntamiento facilitard todos los datos e informaciéon necesaria para elaborar el
mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del registro salarial regulados en el articulo 28.2 del ET.

c) Elaborar el informe de los resultados del diagnéstico

d) Identificar necesidades, proponer acciones y medidas prioritarias, su dmbito de
aplicacién y los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién

e) Supervisar y controlar su aplicacién efectiva

f) Definir las personas u érganos responsables de ejecutar las acciones del Plan de
Igualdad, sus plazos, los indicadores de medicién y la recogida de informacién

g) Hacer un seguimiento preciso de la ejecucién del plan y consolidar las acciones
de igualdad

h) Asesorar a la plantilla
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i) Servehiculo de participacién y comunicacién con la plantilla.

j} Mantener en todo momento el deber y obligacién de sigilo con respecto a
aquella informacion que les haya sido expresamente comunicada con cardcter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el
ayuntamiento a la comisidn podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella
ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

k) Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado o no acordado ante la
autoridad laboral competente a efectos de su registra, depdsito y publicacién,

A Se adjunta en anexo el reglamento completo de funcionamiento de la CNI.

A continuacién, presentamos quienes son las personas que lo companen, que son
representativas de los distintos perfiles que conforman el Ayuntamiento como organizacién
(direccién, representacion sindical, areas funcionales y niveles de plantilla):

5 Representando al Representando o las Representando a las
Ayuntamiente personas frabajadoras del personas frabajadoras del
sector publico personal laboral y a las

personas frabajadoras del
sector publico

Virginia Espinosa Martinez, Yobana Pérez Pérez, José Antonio Albiz
Concejala y Presidenta de la representante del sindicato | representante del
comision de servicios sociales | AFAPNA sindicato UGT

Marian Martinez Aparicio, Lucia Sesma como
Concejala y componente de representante de CCOO
la comision de servicios

sociales

Maider Murillo San Martin, — 'lﬁigo Campo,
Concejola y componente de representante del

la comisidn de servicios sindicato ELA

sociales

Rosa Lépez Martinez,
administrativa de
subvenciones del
ayuntamiento de Sartaguda

Las personas que representan al Ayuntamiento han participado en una formacién inicial
de 6 horas de duracién con el objetivo de sensibilizar en materic de igualdad de
oportunidades y de conocer la metodologia a seguir para la elaboracion del presente Plan
de Igualdad.

INTEGRACION EN LA ESTRATEGIA Y POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS
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El presente Plan de Igualdad pretende cumplir con las obligaciones legales marcadas por
los RD 201 y 902.

_ La vigencia del Plan de Igualdad propuesto es de 4 afios, realizdndose una revisidén en
g profundidad de éste a los dos anos del comienzo de la vigencia de este. Esta revisién en
profundidad consiste en:

\‘é - Revisidn global
v

- Redlizar un grupo de contraste para testar el grado de adecuacion del Plan a las
| necesidades de la entidad

- Revisibn de la auditoria retributiva,

Asi mismo pueden darse situaciones en la vido de la organizacién que den lugar a la
necesidad de revisar el Plan de Igualdad en profundidad en un momento diferente.
Ejemplos de situaciones son, entre ofras, apertura de un nuevo centro de trabgjo,
indicaciones provenientes del Convenio Colectivo, crecimiento importante de la plantilla,
efc.

i
| 4

——{-<" AREAS DE OBSERVACION
BLOQUE 0 - INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD.

BLOQUE 1 - ESTRATEGIA y POLITICAS.
s Politica y sistemas de gestion
e Qrganizacién
= Comunicacion interna
¢ Canales de participacién
o Ellenguoje vy las imagenes en la comunicacién.

BLOQUE 2 - CLIENTELA y EMPRESAS PROVEEDORAS.
« Cbémo se gestionan las relaciones con los usuarios y la ciudadania (actual y
potencial)
= cdmo se gestionan las relaciones con las empresas proveedoras.

BLOQUE 3 - PERSONAS
e Andlisis de datos de la plantilio
e Andlisis de la plantilla por edades
« Andlisis de la plantilla por antigledad
¢ Andilisis de la plantilla por tipo de contrato
= Andlisis de la plantilla por categoria
« Andilisis de la plantilla por tipo de estudios
* Andlisis de la plantilla por jornada laboral y turno de trabgjo
e Andlisis del nivel retributivo vy clasificacidon profesional (informe de auditoria
retributiva)
o Cdmo se selecciona, contrata y atiende a las personas

12
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e Promocion profesional

+« Formacioén

¢ Conciliacion y coresponsabilidad
+ Lasalud de las personas

BLOQUE 4 - SOCIEDAD
‘; /7/ « Cdémo se gestiona el compromiso con el entorno sccial

) BLOQUE 5: INNOVACION

«  Como se definen los objetivos y estrategias para innovar
/ * cbmo se crea el contexto interno para innovar

e cdmo se gestionan las ideas y proyectos innovadores

TIPO DE INFORMACION

INDICADORES DE SEXO.

« Informacién cuantitativa, numérica, que obtendremos de las estadisticas e informes
gg 5 generados, nos aportard datos sobre diferencias entre mujeres y hombres en |os distintos
~~ d@mbitos (sobre todo en la gestién de Recursos Humanos).

= La informacioén cualltativa, que obtendremos a través de cuestionarios, documentos,
entrevistas y de la propia observacién.

METODOS DE RECOGIDA DE INFORMACION

« Fichas de recogidas de datos.

* Cuestionarios para la plantilla.

e Enfrevistas.

» Revision de manuales de gestién.,

e Revisidn de imagen corporativa, web, redes sociales, busquedas en google.

A conlinuacion, se presentan los datos obtenidos tras el andlisis de la entidad siguiendo la
metodologia anteriormente expuesta.

FECHA DE RECOGIDA DE DATOS: del 1 al 30 de noviembre de 2021

Razén soclal Ayuntamiento de Sartaguda
| CIF P3122300A

13
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f-'—-‘"-’@'f;;m definicion de la estrategia es vital. Hay organizaciones que necesitan desarrollar

formulaciones complejas y detalladas, mienfras que, en otros casos, lo mads practico son

unas pocas ideas, muy claras, que sean compartidas y asumidas por todas las personas y

o les ayuden a tomar decisiones acertadas. La estrategia deberia ir evolucionando

_ mediante una dindmica continua, y, ademads. reforzandose mediante ciclos de reflexion

= parficipativa y estructurada donde tengan una presencia y un peso equilibrado tanto
mujeres como hombres,

Una organizacion avanzada deberia disponer de la informacién estratégica necesaria y
con ella redlizar procesos de reflexion participativos con los que establecer una estrategia
que posteriormente sea debidamente desplegada y comunicada y al servicio de la cual
se gestionen los recursos econdmico-financieros, la tecnologia y la informacion, Con estas
premisas, se avanza hacia las organizaciones extendidas, con diferentes actores, tanto
internos como externos al Ayuntamiento, atendiendo a la diversidad de género, edad vy
otras variables, participando en la definicién, desarrollo, seguimiento y actualizacion de la
Estrategia de la organizacién.

1.1 Politica y sistemas de gestién

Sartaguda es una localidad de Tierra Estella situada a 78 kildmetros de Pamplona.

Cuenta con cerca de 1400 habitantes y la vida del pueblo gira en torno a la agricultura. El
Ayuntamiento de Sarfaguda trabaja para mejorar la calidad de vida de la ciudadania de
Sartaguda ya para gestionar todas las actividades que recaen en |la gestion publica del

pueblo,
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En el Ayuntamiento de Sartaguda ne hay Plan Estratégico propiamente dicho ni politicas,

por lo gue la igualdad de género, de momento no estd incluida en ninguna politica de la

enfidad, aunque se inicia su integracién en 2021 con la puesta en marcha del presente
L Plan de Igualdad.

1.2. Organizacién

Organigramas
A continuacién, se presenta el organigrama del Ayuntamiento. En azul quedan indicados

los puestos ccupados por hombres, en naranja los ocupados por mujeres y en verde los
ocupados por ambos sexos.

‘I-:\ (d !d =)

sl Secretaria e
intervencion

Jefatura de Personal de Coordinacion
Brigada 1 limpieza (3) cultural

Personal de
brigada (4)

A continuacidn, se presentan unas tablas con los datos extraidos de los organigramas v los
porcentajes de presencia de mujeres y hombres tanto en los cuatro niveles de decisién y /
o participacién en el Ayuntamiento.

1 (alcaldia y secretaria) 50% 50%
2 (jefatura de brigada, é0% 40%
coordinacion cultural y
administracién) )
3 (personalde brigaday |  57.15% 42,85%
p_a@p_aj de limpieza) y
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Como se cbserva en la tabla, los niveles de decision estan ccupados tanto por hombres
cemo por mujeres, aunque hay que destacar que la alcaldia estd ocupada por un hombre
y la secretaria por una muijer, siendo de mayor nivel de responsabilidad el de la alcaldia.

Cuando pasamos al segundo nivel encontramos und ocupacidn equilibrada de hombres
y mujeres y en los niveles mds operativos, la proporcién de hombres es también muy similar
d la de mujeres.

Es importante resefiar que para la mayoria de los puestos se accede por dos vias:
oposiciéon o concurse oposicion. En este Ultimo también se valoran los méritos. Ademds, la
organizacion es pequena y apenas existen niveles jerdrquicos entre ellos. Por ello, no
podemas andlizar la existencia de techos de cristal.

De todos modos, podemos subrayar el hecho de gue el personal de brigada son todo
hombres (sector estructuralmente masculinizado) y el de limpieza son todo mujeres
(sector también estructuralmente feminizado).

1.3. Comunicacion interna. Canales de comunicacion

En el ambito operativo de frabajo el Ayuntamiento de Sartaguda no cuenta con un sistema
estandarizado y sistematizado de comunicacion interna.

En cambio, en el dmbito de lo politico existe una regulacidén organizativa y de
comunicacion:

El frabajo se divide por comisiones:

%E ) = Urbanismo y Servicios publicos

- Presupuesto y Hacienda

- Servicios Sociales e Iguoldad

- Agricultura y Medio Ambiente
- Educacién, Cultura y Deportes

- Festejos

En cada comisién hay una presidencia, y en cada comision estan representados todos los
partidos politicos.

Las comisiones trabajan con una agenda y se reinen cada dos meses en funcién de la
demanda de trabajo.

Las comisiones toman decisiones y en funcién de los importes o importancia de las
decisiones se comunica a la alcaldia o incluso que llegan hasta el Pleno del Ayuntamiento,
que tienen lugar el tercer miércoles de cada dos meses.

Ademds, se pueden convocar Plenos Extraordinarios.
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Los canales de comunicacion que se utilizan son principalmente las reuniones personales
o lamadas telefonicas, pero no hay nada estructurado.

1.4. Canales de pariiclpacion, vias de didlogo y participacién de los empleados y
empleadas

La plantilla del Ayuntamiento de Sartaguda puede participar de modo muy directo a
través de la Inea jerdrquica.

44 La ciudadania cuenta con un buzén de sugerencias virtual. Ademds, la ciudadania
S

participa a fravés de diversas Asociaciones que hacen sugerencias. Para ello presentan
una propuesta de plan de accién. Para hacernos una idea, en Sartaguda hay unas 12

asociaciones ciudadanas.
1.5. El lengud]e y las imagenes en la comunicacién Interna y exiera

Hemos revisado documentaciones internas, comunicaciones oficiales, carteles de talleres,
bandos, WEB, etc y hemos encontrado:

ALCALDIA
ALKATETZA
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! ARQUITECTO TECNICO
-
- SALON DE PLENOS s e de atanclon
UDALBATZA ARETOA ~ Rastas, midrcoles'y jue
e o _. s !7 Ty
& | ‘
A
>  Lasenalética de las estancias del Ayuntamiento utilizan un lenguaje e iconos inclusivos, a

excepcion de la senclizaciéon del despacho del arquitecto/a que estd redactado en

masculino,
Algunas de las sefalizaciones del Ayuntamiento pueden verse a continuacion:

Si puedes...
ius
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Puede observarse que en dos de los carteles. la figura humana represetna a un hombre y
no a una mujer, aunque hay que senalar que la de salida de emergencia es la sefalizacion
homologada que existe.

~ Enlas siguientes notas /publicaicones del Ayuntamiento que regulan el funcionamiento del
% mismo con las personas usuarias podemaos poner de manifiesto que el lenguaije es sexista,
por ejemplo: "pasando de uno en uno”, "...para ser atendido”, “firmado por arquitecto o
arquitecto técnico".

PARA PODER ACCEDER AL
POCUMENTACIN A preseTan para expeoienTe) AYUNTAMIENTO:

COMUN A ToDOS
bumummnwmnr-umnsmn C

2.- VALLADO DE LAS OBRAS (o caso de que sz2 necesarie)

hmmmvuMuumm
seguridad vwﬂmmmwmdmw i

PULSE EL TIMBRE QUE TIEN!
LA IZQUIERDA.

DISCULPEN LAS MOLESTIAS!!!!!
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En el marco de los servicios del Ayuntamiento encontramos este tipo de documentacion
expuesta publicamente:

%" |
 GIVINASIADE

MANTENIMIENTO
(ADULTDS) '
COMIENZO 14 DE OCTUBRE
olas |
| MARTES DE 11 A 12.DE LA MARANA
JUEVES DE 6 A7 DE LA TARDE

] | ';ESTE AYUNTAN . AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA
¢ E HACER EL CA! :

ROULACION ¥ 0 sU OFICINAS
-RMISO D NOL Gt 5l ATENDEMOS POR TELEFONO:
NECESID w AR ' 10:00/a24:00

AL B TRA 948667007
ATENDEMOS POR EMAIL:
avuntamienta@sanaguda-.es
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NUEVO SISTEMA DE COMUNICACIONES
JEFATURA DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y SEGUR(DAD

NVLYU JEITV VI .

S ES TITULAR DE LICENCIA
DE ARMAS, AHORA PUEDE RECI/3
COMUNICACIONES VIA S41S/E

En general, todas estas comunicaciones utilizan un lengudije y dibujos inclusivos. El sistema
de comunicaciones de la jefatura de armas, en cambio, habla de dirigirse a “su interventor
de armas”, término que podria haberse sustituide por "intervencion de armas”.

Asi mismo, la comunicacién del consejo regulador de la D:O....habla de "el fitular de la
tarjeta", “socio de cooperativa”, ambos términos poco inclusivos.

21



- Ayuntamiento de
u O rom SARTAGUDA
Frga i " Sartagudako vdala

En el Ayuntamiento encontramos también carteleria de temdtica en contra de la viclencia
hacia las mujeres:

EEN AURKAKO
V. l’ﬂ;n.an'{‘l,!!;ﬁ!ags,u-xsmrm

e

!
’m} Ll -“’v ?
o o
ZARA -

ESTE ESTABLECIMENTO RECHAZA LA
VIOLENCIA DE GENERO

En lo referente o la memoria histérica, muy presente en todo momento en el pueblo y en
el propio Ayuntamiento, la placa de la entrada del Ayuntamiento estd redactada con
lenguaje androcéntrico, hablando de 78 vecinos asesinados y de "7 pies de cemento
tengo para algunos”. Respecto a la ultima frase, al ser literal y datar de la Segunda
RepuUblica, no podemeos pretender gue tenga un corte inclusivo:

ITRARGPEH
ERREPUBLIRAHDAK El Ayuntamiento d

ESPERAMZAS
REPUBLICANAS,

22 \/



- Ayuntamiento de

€. O rom SARTAGUDA

‘ Sarlagudako udain

Los protocolos COVID estan presentes en todas las organizaciones, y en el Ayuntamiento
de Sartaguda hemos enconirado la siguiente documentacién / carteleria al respecto:
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En el protocolo elaborado por el Ayuntamiento no se emplea un lenguaje inclusivo,
hablando en el mismo de trabajadores y no de personas tfrabajadoras, entre otros.

Asi mismo, el cartel que indica el aforo del ascensor habla de “dependientes que pueden
ir acompanados”

Ofras comunicaciones que hemos encontrado son las siguientes, algunas de éstas con un
delicioso toque de humor y todas ellas utilizando un lenguaje inclusivo:

Asi mismo hemos encontrado la siguiente oferta de empleo que es un ejemplo de lenguadje
inclusivo en la contratacion:
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Los protocolos de evacuacion y de traslado de persenas trabajadoras en caso de
accidente del Ayuntamiento no cuidan el lenguaje en lo referente a la inclusion de
mujeres y hombres en los textos:

2% DE INTERES
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Oftras comunicaciones varias del Ayuntamiento tampoco estén exentas de la necesidad
de serrevisadas desde un punto de vista de uso de lenguaije inclusivo:

() "?L “ﬂ-.,,ﬁ
ANUNCIO: SHSTIANA  riscen o s s oo mronnes o8 ivsgaee

 ARRENDAMIENTO BAR PISCINAS
_ MUNICIPALES i

PO pris peniesl cerostento s
stz oh aaranli ot del DAR de I
fes pura fu mporada de plswings.

1 A ) - Organigrama equilibrado excepto en el personal de brigada y limpieza. que
/ responden a la segregacién horlzontal estructural de la propla sociedad.

El Ayuntamiento no cuenta con canales de comunicacion interna establecidos

El Ayuntamiento de Sartaguda trabaja activamente la participacion de la
ciudadania pero no estructura ni potencia la participacion de las personas
trabajadoras

El lenguaje utilizado en la entidad en ocasiones es inclusivo y en ocasiones no lo es.
Amerita, por lo tanto una revisién del mismo.
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Una organizaciéon avanzada es aguella con una clara orientacion a la clientela, que en el
caso de Ayuntamiento, son las personas usuarias y la ciudadania de Sartaguda. Por tanto,
lo ciudadania y personas usuarias deben ser, junto con las personas de nuesira
organizacion, el nicleo central de nuestra estrategia. Asi mismo, se debe explorar
permanentemente las necesidades de la ciudadania y personas usuarias. La apertacion
diferencial de valor para la ciudadania (como por ejemplo atender a la perspectiva de
género del servicio) con respecto al que puedan aportarle otras organizaciones, constituye
el fundamento de la ventaja competitiva.,

Una institucién publica avanzada deberia cultivar las relaciones con la ciudadania y ser
eficiente en todos los elementos de su actividad {cadena de valor) que va desde el
desamollo de los servicios, su comercializacion hasta su prestacion; para todo ello debe
apoyarse en empresas proveedoras fiables a las que, asimismo, también debe dar un
papel relevante en la definicidon y desamollo de la estrategia y en la adopcidén de aquellos
/ enfoques o compromisos asumidos por la organizacién.

___f"'l"_- f ’,.,-’;’:
— 5" 2.1 Gestién de la relacién con la ciudadania/personas usuarlas

Con relacién a la clientelq, en este caso la ciudadania, hay algunas acciones destinadas
especificamente a las mujeres:

- Dia de la mujer en fiestas

- Actividades del 8 de Marzo vy del 25 de Noviembre
- Talleres de igualdad

- Campanas en fiestas contra las agresiones sexistas

- Campana online de sensibilizacidn "sensibilizarte" (poner la fota de la que hay en la
web)

- Desde la Casa de Cultura se ha hecho una exposicion de las mujeres escritoras de
Navara

- Taller para nifias hosta 16 anos para tomar conciencia de los riesgos de publicar
fotos en Instagram

- Murales y pinturas en el colegio sensibilizando hacia la igualdad

- Representaciones teatrales enfocados a ninos y a adultos con tematica de
violencia de género e igualdad

2.2. Empresas proveedoras: como se gestionan las relaciones con las empresas
proveedoras.
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Hasta el momento, el Ayuntamiento de Sartaguda no comunica a los empresas
proveedoras el compromiso con lo igualdad de mujeres y hombres ni les extiende su

compromiso con la igualdad.

En este bloque queda un campo de mejora importante ya que no se han frabajado las

politicas hacia la clientela y las empresas proveedoras con perspectiva de género.

En este sentido nos parece importante aportar que normalmente Ia incorporacién de la
perspectiva de género se inicia en el nicleo interno de la organizacién y sélo después se

transmite al entorno, en este caso a la clientela y las empresas proveedoras.

02 A | Bsecaaconio
combihoray bavbrabeby

BL A | Relocidn conla
jctonona v i clerd ko

[trncizacin oo Inkried y £0mas por I eumaftodes gada 3 afor (Cugodora y
|1} pamonas gue ocudes alo: loleasy  loenonos
Empooesmenta ¢ e oS oo
RN bl = meodwomnents de by [TV ol
kil Mgt die 5ot apud o =
o aguda
1HrR pelhood st ol con Comeson e
que b1 ot vdode que 1e £ I da i
ja | o 4 £n &l A yuni amenlo focla k I_:ﬂ'l:.'n,'-.-'ll- o s Socioes y
perspecivg s Comeién us
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En una sociedad avanzada las personas son el pilar clave de cualquier organizacion
competitiva, ya que sus conocimientos, competencias v capacidades son un elemento
diferencial.

Las organizaciones, especialmente sus equipos directivos y ofras personas con
responsabilidad, deben generar los condiciones de entorno que permitan desarollar las
capacidades de las personas y hacerles plenamente participes de un proyecto comun.

Una organizacion avanzada para generar riqueza tiene que crear valor para las personas
que la integran y asi conseguira que las personas creen valor para la organizacion.

El Ayuntamiento deberia generar un ecosistema donde permita que las personas aporten
( KX el maximo valor posible creando sistemas organizativos adecuados, generando espacios
de comunicacion e impulsando el liderazgo.

Medir el compromisc y la aportacion de valor de las personas de forma objetiva conseguird
que las condiciones laborales vy los procesos de gestidn de personas en su conjunto
atiendan al principio de igualdad de mujeres y hombres y erradican cual mala préctica

en desigualdad o una discriminacién por esta razon.

/
:4 Jm’;;‘ Los datos que se presentan en las diferentes tablas son de diferente tipologia:

~ Dato absolute: sumatorio o nimero de personas en una categoria.
“% el total: porcentaje que representa el dato absoluto sobre el total de la categoria.

| % de M/ % de H: porcentaje que representa el dato absoluto sobre el total de Mujeres o de Hombres.

5 3.1. Andlisis de datos de plantilla.
I Hemos tenido en cuenta para la elaboracion del presente estudio de género un listado de
plantila que ho habido a lo largo de 2021, por lo que encontramos contrataciones
temporales especialmente en la época estival:

Plantilla laboral actual _ML{:’L L ._'5°"‘7"“' "’;‘
Desagregada por sexo : 0% 8% T
Personal funcionario actual - - Muj;_ru — 1 Hon;bm_s 'I'o;u!_ =
i 0% 12% 2%
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Plantilla laboral desagregada por sexo

Mujeres
68%

Plantilla no laboral desagregada por sexo

Mujeres
0%

Hombres
100%

= Hombres = Mujeres

Como puede verse, en el Ayuntamiento de Sartaguda, hay una mayor proporcién de
personal laboral y, dentre de este grupo, encontramos una mayor proporcién de mujeres
(2 mujeres por cada hombre). En el grupo del personal no laboral sélo hay hombres.
Respecto al indice de masculinizacién de la plantilla podemos presentar esta tabla:

il MUJERES |[HOMBRES |INDICE DE MASCULINIZACION
Personal laboral 15 7 33% )
Personal no laboral 0o 3 100%

Toa. [ 15 | w0 | a%
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Como se observa, entre el personal laboral el indice de masculinizacién es muy bajo y, en
(s cambio, entre el personal no laboral es del 100%.

3.2. Andlisis de la plantilla por edades

A continuacién, presentamos la pirémide de edad de las personas frabajadoras del Ayuntamiento:

Distribucion de la plantilla por edades

46 ANOS Y MAS

UL —

<20 ANOS P 4

0 0.5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
Numero de personas

® MUJERES = HOMBRES

Como se observa en el gréfico, las personas se distribuyen del modo uniforme entre los
diferentes rangos de edad. $i hacemos un andlisis segregado por sexo, encontramos
desequilibrios en la franja de edad de menos de 20 afios, en la que se encuentran 4 mujeres
y 1 hombre, pudiéndose considerarse esta franja como feminizada.

Asimismo, si observamos la distribucién de la plantilia por franjas se observa que en ninguna
franja de edad existe un indice de masculizacién absoluta.

A continuacién, incluimos un grafico donde se muestra informacién en cuanto al reparto
vertical o el indice de concentracién de la plantilla:
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Distribucion de la plantilla por edades

) L00%
fae 90%
B4

105

60%

&ﬁ—» 5 0%
A 5 3ok
20%

10%,

0%

P \

7 < 20 ANDS 21-25 ANO5  26-35 ANDS  36-45 ANOS 46 ANDS Y MAS

% de personas

W HOMBRES ® MUIERES

3.3 Andlisis de la plantilia por antigiiedad

e

Antigliedad segregada por sexo

Mmas de 10 8008 p— 4

pu/ de 63 10 afins . |

§ 3oy -

deda

de 1 a3 ah0s F q
de 6 meses a 1 ang T

menos de 6 meses [T 9

0 2 4 15 8 10

® MUJERES = HOMBRES
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Distribucion de la antigiiedad en mujeres y
hombres

-

MUIJERES

HOMBRES

!

0 2 4 6 8 10
» mas de 10 afios @ de 6 a 10 afias wde 325 afios
ude 133 afios ® de 6 meses a 1 afio @ menos de 6 meses

A todas luces destaca la alta proporcidon de personas (sobre todo mujeres con
una anfigiedad de menos de é meses. Esto se debe a la alta temporalidad de
algunos puestos ofertados, principalmente relacionados con las piscinas

, Municipales.

L Respecto alas franjas de mayor antigledad (mas de 10 afios), quedan ocupadas

Las incorporaciones de los fres Ultimos afios han sido tanto de hombres como de mujeres,
aunque, si bien la Incorporacién de mujeres se ha mantenido relativamente estable en el
fiempo, la de hombres ha pasado de ¢ en 2019 a 4 en 2021. Mds adelante veremos el
proceso de seleccion de personal para valorar la incidencia en incorporacionss.

Incorporaciones en los ultimos afios
12

11 11
9 9
8
I I I |
I o]

2019 2020 2021

oo

(2]

-1

=]

B HOMBRES = MUIJERES
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3.4 Andlisis de la plantllla por tipo de contrato
Una vez andlizados y tabulados los datos referentes al tipo de contrato podemos trasladar

) la siguiente informacidn:

v il Tipo de contrato
M 14
& 12
e 12

10

Tipo de contrato

14

12

12
10

]

6

4
4 3 3
2
2 1
" mm e .

Funcionario Eventual por circusnst. QObra o servicio det. Interinidad

Prod

® Hombres = Mujeres

Se observa que las mujeres tienen una elevada tasa de contratacién por obra o servicio
determinado y que los funcionarios son hombres. Los contratos de interinidad estdn

distribuidos de modo equilibrado.
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Cuando se ha preguntado a las personas que actualmente trabajan en el Ayuntamiento
por su percepcién acerca de la seguridad en el empleo hemos encontrado las siguientes

respuestas:
éCrees que tienes estabilidad en tu puesto de
{ae- trabajo?
4,5 4
4
3,5
( = E]
A 2,5 2
2
™ 15 1 1 1 1
X :
-
N | e |
o
] No Ns/nc

® Hombres @ Mujeres

A excepcion de dos personas, el resto de los encuestados (8) han respondido que no tienen
seguridad en el empleo o que no lo saben. Este es un dato importante por la inquietud que
conlleva la inestabilidad laboral,

'*Lﬁfz@

3.5 Analisis de la disiribucién de la plantilla por categoria.

Distribucion por categorias profesionales

i/,
/ 14
@ 12
=
g 10
g g
-
6
g
g 4
: - [
A B c D £

Categorias profesionales

®HOMBRES = MUJERES
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Distribucion por categorias profesionales
/’ 14
" 12
8
§ 10
g s
=
E 5
@
E 4
- =2
-
2
0 =0
HOMBRES MUJERES

A mB C »D ®E

La categoria profesional con mds personas es la E, y dentro de esta categoria
enconframos notablemente mdas hombres que muijeres. En la categoria A sélo
enconframos mujeres. Tal como hemos sostenido anteriormente, es muy dificil extraer

' conclusiones en esta materia puesto que se frata de una organizacion muy pequeria y
las personas adscritas a la categoria E, son en muchas ocasiones contrataciones de obra

__ Lﬂﬂu O servicio.

B iy
=t
' 3.6. Analisis de la plantilla por tipo de estudios
kw Distribucidn por tipo de estudios
¥ 7
B
6
a 5
§s
bt 4
&4
5
E 2
3 1
o | al |

L=

EGB/ESO Bachillerato Formacion Estudios
profesional universitarios

® Hombres = Mujeres
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Distribucidn por tipo de estudios
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-

MEGB/ESQ  mBachillerato Formacion profesional = Estudios universitarios

| b
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Como se observa en las gréficas, los niveles de estudios de las mujeres son sensiblemente

mds altos que los de los hombres, Ello no se comresponde con una mayor responsabilidad
en la organizacion.

3.7. Andlisis de la plantilla por Jornada laboral y turno de frabajo.

En el Ayuntamiento de Sartaguda ha habido 7 personas (5 mujeres y 2 hombres) con un
contrato que contempla el 67% de la jornada. Por tanto, podemos afirmar que la
proporcién de mujeres con jomada reducida es sustancialmente mayor que la de hombres
con este tipo de jornada.

Tipo de jornada de trabajo

12

10
10
8
8
5
: .

Hombres Mujeres

o

Namero de personas
L

9]
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Tipo de jornada de trabajo
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B Hombres ® Mujeres

Respecto a la tumicidad, como puede verse en las graficas expuestas a continuacién, 13
personas han trabgjado en turnos de mafiana y tarde en 2021. En ningdn caso lo han

hecho de noche.

En turno de mafana frabajan tanto hombres como mujeres, pero a turnos de maiana y
tarde trabajan el doble de mujeres (?) que de hombres (4)

Trabajo a turnos

9
6 6
l I |

Mafiana Marfiana y tarde

-
o

Numero de personas
O = MW Uity s B W

® Hombres » Mujeres
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3.8. Andlisis del nivel refributivo y clasificacién profesional

A continuacion se expone el informe de Auditoria Retributiva:

Resumen de Auditoria: Gestién Retributiva a Igual Valor

Responsable Firma Fecha/Hora Fecha de la anterior auditoriaNo Fecha de la praxima auditoria
Auditora: Responsable Auditoria aplica. Primera Febrero 2026
PuyMonleén | Auditorfa 271121202128

11212021

15102122
Nombre y direccién del organismo auditade (sede ceniral)Ayuntamiento de | Nombre y direccion del centrois de trabajoauditada
Sartaguda nl/a
Pl de los Fueros, 1, 31589 Sartaguda (Navarra) |

Alcance de la Auditoria
lgualdad retributiva entre mujeres y hombres segun alcance del RD 902/2020 de 13 de octubre en la empresa
Participantes en la auditoria

Nombre Puesto Reunidn Revision dela | Evaluacidn | Preparé Reunién final

Inicial documentacién Conclusiones
Rasa Maria Secretaria no si si si si
Ferrer
José Ignacio | Alcalde sl si si s sl
Eguizabal
Eduardo Asesor sl si sl si no
Luquin contable
Rosa Lopez Coordinadora | no si si si si

de igualdad
Resultado final de la Auditoria

Teniendo en cuenta los resultados de la auditorla realizada entre 27/12/2021, 28/12/2021 y 15/02/22 de Auditoria de
Retribucion & Igual valor determina que la metodologla aplicada por el Ayuntamiento de Sartaguda para el supervisién
émbito de la gestién retributiva en el personal laboral cumple las exigencias planteadas en el RD 902/2020 de end afios
13 octubre.

Puntos Fuertes

La metodologia utiizada para la descripcion y valoracion de puestos.

La decision por parfe del ayuntamiento de realizar un Plan de lgualdad incluyendo
auditoria retributiva aun cuando no es obligatorio para ellos por nUmero de personas.

Lo implicacién y la colaboracién de todo el equipo administrativo, concejalios,
secretaria y alcaldia.

El ayuntamiento ofrece la opcién de flexibilidad de la jornada o sustituciones entre
companercs/as para favorecer la conciliacion en permisos personales, asistencia a
médico y acompaiamiento de un familiar o similares siempre que el puesto quede
cubierto.
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a) Incluir en el sistema de gestion la definicidon y valoracion de puestos de trabajo.

> b) Calcular el registro retributive por parte de la asesoria externa contratada por el
ayuntamiento para la realizacion del proceso de administracion de personal
conforme a norma para el afo 2021,

3.9. Como se selecciona, confraia y atiende a la plantiilla

1 Para contrataciones temporales de puestos de trabajo subvencionados por Gobiernc de

tk El Ayuntamiento de Sartaguda tiene dos procedimientos especificos de seleccion:
Navarra a las Administraciones locales
2. Elaboracicnes de listas de confratacion
Pasamos a explicar cada uno de ellos:
1. Contratacién temporal para la mano de obra desempleada:
f a. Resolucién diciendo que es necesario llevar a cabo una obra o servicio, para

st L_L%,) lo que se va a contratar personas. No se hace ninguna especificacion de
- Cf@ﬁ; , género. Rosa me va a mandar un ejemplo.
//'? b. Se da tiempo para que se apunten al SEPE
- }é 7\ c. SEPE remite listado de personas apuntadas que responden a requisitos.
f\ J{L L/ L/ d. Se subcontrata a una empresa externa que realiza el proceso de seleccion.
b Esta empresa con pruebas y en algunos casos con entrevistas personales.

e. BEs loa empresa de seleccion presenta los resultados obtenidos por las
candidaturas y el Ayuntamiento contrata.
2. Elaboracién de listas de contratacion:

En Limpieza, Brigada y Administracién se han realizado procesos de seleccion
siguiendo el procedimiento de listas de coniratacion de administracion local. Hemos
analizado la convocatoria para la constitucién, a fravés de pruebas selectivas, de
una relacién de aspirantes al desempeno mediante contratacion temporal, del
puesto de trabajo empleado/a de servicics multiples, en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan. Esta convocatoria estd publicada en el Boletin
oficial de navarra n°® 201 del 10 de Octubre de 2019. Tras analizar la convocatoria,
podemos concluir que en la misma no se excluyen ni explicita ni implicitamente
candidaturas masculinas o femeninas, El Unico punto de mejora es que, en algunas
ocasiones habla de "pedn/peones” y de “usuarios". Por lo demas, esta
convocatoria promueve la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo.

El Ayuntamiento de Sartaguda cuenta con un FPFlan de Acogida circunscrito
exclusivamente a la obligacién marcada por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
Vigilancia de la Salud.

Las incorpaoraciones en los Ultimos 3 afos han sido las siguientes:

42



- Ayuntamisnte de

& ® et P

g Barlagudake udala

Incorporaciones en los ultimos afos

1 11
9 9 o,
8 i
8 2
a4 o
) &
E
. 2

0

2019 2020 2021
& HOMBRES = MUJERES
Incorporaciones en los ultimos afios

11 11 12
3 3 10
m
8 =
8 3
o
=1
6 3
4 °
1]
l L
=]
P =

o

MUJERES HOMBRES

®2021 w2020 =2018

En el 2021 se han redlizado 2 procesos de seleccién, en un caso para contratacién de 3
meses (4 personas: 3 mujeres y 1 hombre) y en ofro caso para una confratacién de un afo
de duracién que todavia estd en marcha. En estas contrataciones no hubo opciéon de
elegir entre candidaturas, se contratd a las Unicas personas que solicitaron los puestos.

3.10. Promocién profeslonal

El Ayuntamiento de Sartaguda no cuenta con un sistema de promocién internos porque
no se puede promocionar a nadie. Siempre hay que sacarlo a oposicidn o a bolsa de
contratacion.

Cuando una persona entra para cubrir una necesidad puntual y la necesidad se consolida,
s€ pasan d pagdar pluses.

En los Gltimos 3 afos ha habido dos promociones, ambas de mujeres y ambas en 2019
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3.11. Formaclén.

No existe informacién respecto a la formacién que se realiza.
Tampoco existe criterio respecto a si se debe realizar dentre o fuera de las horas de trabagjo.

El proceso de “oferta"” formativa consiste en que llega un correo al Ayuntamiento y una
persona lo redirige a todas las personas trabajadoras, que, libremente deciden a modo
personal e individual, en funcidn de sus intereses y necesidades, a qué cursos se apuntan,
En este sentido, existen varias plataformas que ofertan formacién:

- Federacién Navama de Municipios y Comarcas,

- Plataforma de Gestién es.publico-gestiona ofrecen jornadas de actualizacion

- Padrén web para actudlizacién en el uso del programa del padrén municipal
- INAP
La formacién que hace cada persona no queda registrada en el Ayuntamiento.
En este punto, cabe mencionar que las personas trabojadoras del Ayuntamiento han

indicado en la encuesta que el Ayuntamiento no es conocedor de sus capacidades y que

j.no pueden desamollarlas todas en su puesto de trabajo.

¢Crees que el Ayuntamiento conoce
todas tus capacidades?

3
3
25
. 2
2
1:5
1 1 1
1
Si MNo

Ns/nc

®m Hombres = Mujeres
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¢Crees que tienes la posibilidad de desarrollar
todas tus capacidades en tu puesto de trabajo?
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mHombres ® Mujeres

3.12 Conclliacién y comesponsabliidad

Al haber preguntado a las personas trabajadoras, acerca de las medidas de conciliacion,
{ ﬂ{zestos son los resultados obtenidos:

¢Se exige dispanibilidad fuera del horario

laboral?
35
3
3
25
2 2 2
2
15
1
1
0.5
D .
0
Sl No Ns/nc

® Hombres = Mujeres
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¢La organizacion interna del trabajo favorece la
conciliacion del empleo con la vida personal?

6

MNow B g

5 Nao Ns/nc

I ® Hombres = Mujeres
éCrees que acogerse a medidas de conciliacion
conlleva la pérdida de oportunidades
i ﬂi profesionales?

4
= 4
3
s z
| N ;
No

Si Ns/nc

# Hombres = Mujeres

Del 0 al 10 {qué grado de satisfaccion tienes con
las medidas de conciliacidn y flexibilidad?

10,00

450 8,17
8,00
5,00

4,00

2,00

0,00
Hombres Mujeres
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Qué medidas de conciliacién utilizas

Sodl lgualdad e 1

j Desconozco o ho he... I 3
/in’?_ Flexibilidad horaria ICE A oaaassy, |
il

0 2 4 6 8

C j{ B NUmero de respuestas

Tras debate en la CNI, se lega a la conclusién de que el Ayuntamiento fomenta

activamente la conclliacién de |a vida laboral y personal y que, sobre todo, la cultura de

companerismo existente entre las personas trabajadoras, posibilita esta conciliacién, ya

que. muchas de las medidas de flexibilidad horaria se logran por una coordinacién entre
/- colegas.

el @G«Z' Como puede observarse, las medidas de conciliacion se valoran muy positivamente en el
~ Ayuntamiento de Sartaguda.

},

4

e 3.
/ W I/ 3.13 La salud de las personas

En el Ayuntamiento de Sartaguda existe una evaluacién de riesgos de los puestos de
frabagjo realizada por la empresa GESINOR. Una vez analizada la evaluacién constatamos
que:

- Andliza pormenorizadamente los riesgos en todos los puestos de trabajo

- Especifica los riesgos adicionales en cada puesto para el personal especialmente

vuinerable como son los menores, Ias mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia.

- Ufiliza un lenguaje no inclusivo, hablando en todo caso de trabaojadores / peones. ..
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Vamos a analizar ahora bajas y permisos de 2021

BANDAS DE
DESCRIPCION BAJAS 2021 EDAD MUJERES HOMBRES
Jubilacién
Jubilacién anticipada L
< 20 afios o : R
Despido 20-29 afios |
30-45 afios
R 46 y mas -
< 20 afios 2 1
Finalizacion contrato 20:208fes | 9 —t
30-45 afios 1
i 46 y mas 1 1
< 20 afios 1
Cese voluntario 20-29 afios ! =
30-45 afios =
46 y mas
Otros (muerte, incapacidad, etc.)
TOTAL ! 9 5

o / _ Si observamos lo proporcién de hombres y mujeres en lo organizacién podemos afirmar
f i [ﬁ}’ / que el nimero de bajas de las mujeres es mds alto que el de los hombres. Las bajas son en
(VA / todos los casos finalizaciones de contratos o ceses voluntarios.

i
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Veamos ahora las bajas por IT de 2021

N° de N9 de
trabajadoras que |trabajadores que
han cedido a sus | han cedido a sus

ol ) parejas/cényuges | parejas/cényuges
DESCRIPCION | MUJERES | HOMBRES |su permiso su permiso TOTAL
Enfermedad Comdn 3 8 — 0
Accidente de Trabajo 1 . S S |
Riesgo durante el
embarazo | -
Nacimiento —_— R (T
Maternidad 1 R 0
Cesion al padre del
permiso de maternidad 0
Paternidad 0
Adopcién o
acogimiento 0
Reduccidn de jornada
por lactancia 0

) | Reduccién de jornada
| por cuidado de hija/o — [ 0
Reduccién de jornada
' | por motivos familiares . e [ 0
| Reduccion de jomada
por otros motivos S I— 0
Excedencia por
cuidado de hija/o | ) , 0
Excedencia por
cuidado de familiares " 3 AL Al 0

Excedencia fraccionada
por cuidado de hija/o o

familiar N I | . 0

Excedencia voluntaria i m a

Permiso por

enfermedad grave,

fallecimiento... L el 0
TOTAL j 3 9 0 | M [ T

Las bajas de hombres han sido el triple que las de mujeres, aunque no contamos con el
dato de la duracion de la boja. Todas las bajas excepto una, han sido por enfermedad
comdn,

En el Ayuntamiento de Sartaguda existe un protocolo de actuacién en caso de acoso
sexual o por razén de sexo.
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Andlisis Plantilla: equilibrada pero con mure de cristal

Andlisis condiciones laborales: alto grado de contratacién eventual pero con igualdad
de oportunidades

Andlisis de procesos de seleccion y promocién: destaca igualdad de oportunidades en el
acceso a los puestos de trabaijo.

Formacidn: Poco estructurada y no fomentada por la entidad. Destaca lo ausencia de
conocimiento y aprovechamiento de las capacidades de las personas

Conciliacién y comresponsabilidad: existen y se utilizan medidas de modo que satisface a
las personas trabajadoras

Salud Laboral: No hay protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. Tampoco tienen el
de violencia.

Reflexién: en la plantila de funcionariado no se incluye personal femenino, pero no se
considera una discriminacidn por razén de sexo ya que el acceso es en funcion de las

pruebas de acceso y se entiende que se respetan los principios de igualdad, mérito y
lﬁ capacidad. No obstante, no se descarta una reflexion para posibles futuros accesos.
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Toda organizacién forma parte de un entramado social que puede reforzar y potenciar sus
capacidades propias o, al contrario, condicionar y limitar su desarrollo y competitividad.
Por ello es importante el Compromiso con la Sociedad, més alld del mero cumplimiento de
las obligaciones legales.

Una organizacién avanzada deberia velar por el desarrollo de las entidades que
configuran el entorno social donde opera, tomando parte activa en aquelias actividades
en que puede redlizar una labor social mdas eficaz en consonancia con sus capacidades —
como, por ejiemplo, generar entornos laborales en clave de igualdad y atender al impacto
de génerc de sus actividades- y asi mismo, impulsar medidas que contribuyan a la
sostenibilidad medioambiental,

4.1 Cémo se gestiona el compromiso con el entorne soclal
El compromiso con el entorno social en un Ayuntamiento es absoluto ya que es éste su

-
;@é’%’pﬁncipdl razén de ser. Si analizamos la web de |la entidad observamos las siguientes
[ manifestaciones de este compromiso:

, - Biblioteca por laigualdad

- Jubiloteca

- Taller de viclencia de género en la red para aprender a defectar casos de
ciberbullyng

- Parque de la memoria
- Cursos de automaquiligje, informatica para adultos, taller de salud mental

- Actos diversos en torno a la mujer en Marzo
- Almenos 5 actividades culturales dirigidas a la ciudadania cada mes

Como puede verse, el Ayuntamiento ofrece un amplio abanico de interacciones con la
sociedad y muchas de ellas especificamente focalizadas a la igualdad.
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Gestionar de manera estructurada la innovacién, desde la incremental - también
denominada “mejora continua” - hasta la radical, en todos los dmbitos de la organizacion
- productos/servicios, mercados, modelos de negocio, procesos, metodologios... - resulta
imprescindible para afrontar los cambios de diversa indole que, cada vez con mayor
ropidez e intensidad, se producen en el contexto de las organizaciones. Uno de estos
cambios que se dan en el enforno en la exigencia de llevar al dmbito econdémico, del
empleo y de la prestacién de servicios y productos Ia perspectiva de género y la igualdad
de mujeres y hombres.

e 8 Una organizacion avanzada deberla definir los objetivos y estrategia para innovar, crear el
/ contexto interno que promueva que las personas asuman riesgos, emprendan e innoven,
aprovechar el potencial para la innovacién de otras personas y organizaciones del entorno
y gestionar las ideas y proyectos innovadores para materializaras. La sensibilizacién y la
formacion, asf como la colaboracién con proveeduria experta pueden ayudar a generar
- el contexto requerido para una innovacién que atienda a la perspectiva de género.

El Ayuntamiento de Sartaguda se adapta a las innovaciones tecnolégicas que van
marcandole desde Gobierno de Navarra pero no hace avances proactivos por encima
de esto.

No se proponen acciones en este bloque.
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ANEXO I: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CNI

m{ REGLAMENTO INTERNO COMISION
NEGOCIADORA DE IGUALDAD
ij AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA

Y comprometioa con la lgualaaa

entre ML/LJ S Y hontbres
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Preambulo

El Comisién Negociadora de Igualdad (en adelante CNI) es responsable de proponer, elaborar y
negociar la ejecucion de las medidas que constituyen el Plan de Igualdad, con el fin de afianzar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el seno del ayuntamiento dentro de un proceso de
mejora continua y de responsabilidad social.

Esta comisi6n es responsable del proyecto a lo largo del tiempo, propone y prioriza las acciones y
medidas a trabajar en los sucesivos Planes dc Igualdad, determina quienes son las personas
responsables de la ejecucion de cada una de las medidas, los presupuestos con los que cuenta, si es
necesario colaboracién técnica externa, favorece la participacion y la escucha de las personas
trabajadoras y en definitiva quien lideraré lo referente a [gualdad de Oportunidades dentro del
Ayuntamiento de Sartaguda.

El presente texto articulado establece el Reglamento Interno de Ia Comisién
Negociadora de Igualdad (en adelante CNI) del Ayuntamienio de Sartaguda.

Arficulo 1. Composicién

Ayuntamiento personas trabajadoras personas trabajadoras
del sector piblico del personal laboral y a
las personas
frabajadoras del sector

publico
Virginia Espinosa Martinez, | Yobana Pérez Pérez, José Antonio Albiz
Concejala y Presidenta de | representante del representante del
la comisidn de servicios sindicato AFAPNA sindicato UGT
sociales
Marian Martinez Aparicio, Lucia Sesmna como
Concejala y componente representante de
de la comisién de servicios CCOO
sociales
Maider Murillo San Martin, IRige Campo,
Concejala y componente representante del
de la comisién de servicios sindicato ELA
sociales

Rosa Lopez Martinez,
administrativa de
subvenciones del
ayuntamiento de

Sarfaguda
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8 miembros: 4 en representacion del ayuntamiento, 1 en representacion de las personas
tfrabajadoras del sector publico y 3 representando a las personas trabajadoras del sector
publico y al personal laboral

Representatividad ostentada: ELA; 35,11%, UGT; 18,77 %, CCOQ; 34,83% y AFAPNA,;
11,29%

Secretaria: Maider Murillo San Martin, concejala y componente de la comisién de

servicios sociales.
Coordinadora de Igualdad: Rosa Lopez, administrativa de subvenciones del

ayuntamiento de Sartaguda.

La composicion de la CNI debe ser lo mas paritaria posible en términos de sexo o en su
caso representativa de la composicion de la plantila.

La CNI podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, quienes intervendrén con voz,

pero sin voto.

Articule 2. Funclones

o )

;Lo CNI tiene las siguientes funciones:

I) Liderar e impulsar las actividades del ayuntamiento relativas a la Igualdad entfre
hombres y mujeres

m) Negociar y elaborar el diagnéstico, asi como sobre la negociacion de las medidas
que integrardn el plan de igualdad. Para el ejercicio de esta funcidn, el
ayuntamiento facilitard todos los datos e informacion necesaria para elaborar el
mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del registro salarial regulados en el articulo 28.2 del ET.

n) Elaborar el informe de los resuitados del diagndstico

o) Identificar necesidades, proponer acciones y medidas prioritarias, su dmbito de
aplicacién y los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién

p} Supervisar y controlar su gplicaciéon efectiva

q) Definir las personas u érganos responsables de ejecutar las acciones del Plan de
Igualdad, su plazos, los indicadores de medicidn y la recogida de informacion

r) Hacer un seguimiento preciso de la ejecucion del plan y consolidar las acciones de
igualdad

s) Asesorar a la plantilla

t) Ser vehiculo de participacién y comunicaciéon con la plantilla.

u) Mantener en fodec momento el deber y obligaciéon de sigilo con respecto a aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada con cardcter reservado.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el ayuntamiento a la
comision podra ser utilizadeo fuera del estricto dmbito de aquella ni para fines
distintos de los que motivaron su entrega.

v] Remisién del Plan de Igualdad que fuere aprobado o no acordado ante la autoridad
laboral competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.
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Articulo 3. Frecuencia y cadencia de reuniones

De manera ordinaria, mientras que dure la negociacién del Plan de Igualdad, se
convocard al menos una reunion mensual. La fecha de la siguiente reunién ordinaria serd
fjada en el acta de la reunién anterior, sin prejuicio del envio formal de la convocatoria.

En las reuniones ordinarias, la secretaria, hard llegar la convocateria al resto de
componentes con, al menos, 5 dias de antelacién. La convocatoria deberd siempre
contener el orden del dia fijado, asi como la fecha, hora y lugar de la reunién.

De manera extraordinaria y a peticién de cualquiera de las partes. Cualquier miembro de
la Comision Negociadora podra solicitar una reunién extraordinaria. A la solicitud de
reunion extraordinaria deberd acompaniarse, en su coso, el orden del dia propuesto.
Presentada la solicitud de reunién extraordinaria esta deberd convocarse, con una
antelacién minima de 3 dias naturales a la fecha de su celebracién, sin que en ningun
caso transcuran mds de 7 dias naturales desde la recepcion de la solicitud.

Arliculo 4. Actas

Para que una reunién sea considerada como vdlida deberdn estar presentes el 50% de

/ las personas del CNI de cada parte.

el

— reflexiones, asi como los posibles ajustes o desviaciones del Plan Inicial.

La secretaria levanta acta de cada reunién recogiendo en ella las conclusiones y

En el proceso de negociacion del plan, para los acuerdos, se requiere la conformidad de
las personas que representan al ayuntamiento y la mayoria de la representacién de las
personas trabajadoras,

El acta es firmada por los asistentes al final de cada reunién y estd a disposicién de
cualquier persona del ayuntamiento que lo solicite.

Articulo 5. Transparencia

Tanto las convocatorias como los acuerdos de la CNI deben darse a conocer enire Ios
trabajadores/as del ayuntamiento. Esta comunicacion se realizard a través de email.

Al mismo tiempo, las personas frabajadoras podrdn hacer llegar sus propuestas a la CNI, por
escrito o por email o a través de sus miembros.

Articulo é. Tiempo de dedicacién

Tiene la consideracidn de tiempo efectivo de trabajo el tiempo dedicado a reuniones de
la CNI'y al desempefio de las funciones propias de la Coordinacién de Igualdad, Ia
Secretaria, asi como el tiempo dedicado a la realizacién de las tareas encomendadas
por el CNI'y el tiempo de fas reuniones de los grupos de trabajo que el CNI decida
constituir.
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Articulo 7. Grupos de frabajo especificos

La CNI puede constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento de
problemas especificos que se rigen por las mismas normas de funcionamiento
contempladas en el presente reglamento.

Articulo 8. Peliticas marco

Las conclusiones, acciones, politicas y procedimientos que emanen de la CNI estardn en
el marco de las politicas generales y el sistema de gestidn de expedientes del
ayuntamiento, GESTIONA, para conseguir que el plan de igualdad sea perdurable en el
tiempo.

(‘v'i Ariculo 9. Sustitucién y renovacién de miembros

Las personas que integren la Comisién Negociadora serdn sustituidas en caso dimisién,
finalizacién del mandato o que le sea retirado por las personas que las designaron, por
imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comision Negociadora y que representen al

ayuntamiento seran reemplazadas por este, y si representan a la plantila serdn

| [l reemplazadas por el organo de representacion legal y/o sindical de la plantila de
— conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

=

En el supuesto de sustitucidn se formalizard por escrito la fecha de |a sustitucién, indicando
el motivo, nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la
entrante. El documento se anexard al acta constitutiva de la Comisidon Negociadora.

Con la excepcién de la figura de Coordinacion de igualdad, que son puestos fijos, la CNI
renovard sus integrantes coincidiendo con la negociacién del siguiente plan de igualdad
o si se producen cambios en la designacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Articulo 10. Revlision del reglamento

Este reglamento serd revisado a los dos afos coincidiendo con la eveluacién intermedia
del plan y/o al finalizar la vigencia del Plan de Igualdad o si se producen cambios en la
designacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 11, Discrepancias en la negociacién del plan

Las partes se comprometen a negociar el Plan de buena fe y a llegar a acuerdos. No
obstante, en el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacién del plan
y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, serdn
competentes los érganos de mediacién y arbitraje que comrespondan en esta materia.
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Articulo 12. En caso de no comparecencia

) En el supuestc de no comparecencia a 3 reuniones de la CNI con justificacién o a 2 sin
/& justificacion, se abrirg un proceso de desvinculacién de la persona de la CNI:
L 1. Nofificacién del cese de lo representacién de lo parte social a la persona
designada.

2. La representacidon de la parte social restante redistibuird los porcentdgjes de
representatividad entre los sindicatos restantes.

3. Para garantizar la composicion paritaria de la CNI, en el momento de producirse un
cese de la parte social, se generard automaticamente un ajuste por parte de la
representacion del Ayuntamiento.

4. Quedard recogida en acta la nueva composicién de la CNI y los porcentajes de
representatividad.

Fecha 19 de Enero de 2022
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ANEXO 2: RESPUESTAS AL CUESTIONARIO REALIZADO A TODO EL PERSONAL
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Resultados de la encuesta realizada
a todas las personas empleadas del
Ayuntamiento de Sartaguda
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Eres
10 respuestas

@ Hombre
® Mujer

<€

Chryselida
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ANEXO 3: PLAN DE IGUALDAD
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B.2 Relacién con la ciudadania y las empresas proveedoras

o Empodera | Realizacién de Talleres y | Empoderamiento |1 curso/taller | Ciud Virgi :_ T ]
mienfo de | cursos parg  mujeres, | de las Mujeres de | cada 2 afos. | adani | nia y | || _
6 las mujeres | formacién en | Sartaguda. 10 personas |a vy | Julio _ i || [
© o |de EMPODERAMIENTO de la que acuden a | perso L]
5 W Sartfaguda | Mujer.  Diigido  a los talleres vy | nas 1| |
09 personas  frabajadoras cursos traba _
o M del Ayuntamiento y a la jador ERER
Y ciudadania. Montar una as del ||
~ 2 merienda o un sorleo Ayunt L]
< 8 para que haya mayor amie |
= participacion de o nto. _
e = ciudadania
e} Actividade | Asegurar  que  las | Cultura igudiitaria | 100% Ciud | Comi ﬂ
ol s actfividades que se | en la sociedad actividades adani | sién
.m organizad | realicen en el realizadas con | a de
.,m as por el | Ayuntamiento hacia la perspectiva de Servi
o Ayuntamie | ciudadania,  tengan género cios |
c nto  con | perspectiva de género. Soci
o perspectiv ales
5 a de 14 | _
m o genero Comi || _
0 © sion _
-5 de | __
< © festej _
: O
| > ] 0s
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e Dar a | Actudlizar  firma del | Dar a conocer el | 100 % firmos | Ciud | Rosa X X
+ conocer email indicando que el | compromiso  del | mail adani | Lope
”m - que el | Ayuntamiento de | Ayuntamiento con | actudlizadas a vz
m :m Ayuntamie | Sartaguda estd | la igualdad empr
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< 0 E edor
_ N g2 as
o MO
L. Explicacié | Enviar por comeo | Conocimiento por | 100% Toda | Rosa X
3 n Pl a| elecirdnico las acciones | parte de la plantila | comunicado la Lépe
- m personas del Pl y que pueden |del Pian de | en fecha planti | z
< E &|rabgjador |verlo en la WEB del | Igualdad lla
28 §las Ayuntamiento.
— | Colgar Pl | ColgarPlenla WEB Conccimiento por | Publicaciéon en | Ciud | Rosa | X X
m enla WEB parte de la plantilla | la WEB adani | Lope
= del Plan de a yl|z
M. m = Igualdad planti
2385 la
L ~ > Descripcié | Mostrar y leer el perfil de | Conocimiento de | 100% realizado | Plantil | Cad | X
2 m Sl n de | puesto por el las descripciones | en fecha. la del | a
m a .m puestos de | responsable directo a de puesto por Ayunt | resp
__ ﬂ > 2 9| frabajo todo su equipo. parte de la plantilla amie | onsa
Q|20 & nto | ble
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Revisar una vez al ano, | Actualizacién de | 100% realizado | Plantil | Secr
Diciembre, si ha habido | las DPT en fecha la del | etari
cambios en las DPT y si Ayunt |la vy
los ha habido, amie | Alcal
actudlizar la descripcion nto dia
y revisar su valoracion.
En caso de cambio
actudlizar el mapa de
valoracion.
Incluir las DPT en un Transparencia en | Redlizado en | Plantil | Rosa
repositorio/carpeta las DPT plazo la del | Ferre
comun o sistema de Ayunt | r
solicitud (GESTIONA) amie
para que las personas nto
frabajadoras y/o sus
_ responsables puedan
_ tener acceso.
_ Definir la descripcién de | Coherencia DPT Redlizado en | Plantil | Secr
_ puestos con la misma plazo la del | etarf
_ metodologia de los Ayunt |a vy
nuevos puestos de amie | Alcal
trabajo que surjan. nto dia
_ Revision de | Revisar pluses o Transparencia Revisién en | Planfil | Corp
_ pluses complementos retributiva plazo la oraci
‘ asaciados a los puestos estab | 6n
_ de frabajo. le del | Muni
_ Ayunt | cipal
“ amie
_ nto
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Sistema de | Redlizar la valoracion Coherencia Redlizado en | Plantil | Secr
valoracion | de los nuevos puestos valoraciones plazo la del | etari
de PDT de frabajo que surjan e Ayunt [a vy
incluirlo en el mapa de amie | Alcal
valoracion. nto dio
Registro Actudlizar la base de Registro refributivo | RR actudlizado | Plantil | Ases X X
Retributivo | datos del registro actualizado a 31 de enero | la del | oria
retributivo con las Ayunt | Cont
valoraciones a 31 de amie | able
diciembre de cada nfo

ano. Para ello, la
asesoria contable tiene
que proporcionar un
registro retributivo
incluyendo todos los
conceptos refributivos y
su canfidad
efectivamente
cobrada, siguiendo asi
la normativa del RD

902/2020 y siempre estar
cuadrado con el 190
anual,
_ Correspons | Realizar el documento | Fomento de Ia | Documento Todas | Sergi X
_ abilidad que incluya permisos, conciliacion y lo |realizado en|las (o]
i comunicario a la comesponsabilidad | fecha perso | Marti
plantilla, tener visible y nas nez
actudlizado. fraba
jador
as
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! c el acceso | procesos de seleccién y | seleccion no | convocatorias | antes | Ferre
_ﬁ B> a trabaijar | convocatoria de | excluyentes redactadas | a r
m en el | contrataciéon para el con lengugije | fraba
= Ayuntamie | acceso de personal inclusivo jar en
8 nto  con | funcionario y no el
R igualdad funcionario al Ayunt
G de Ayuntamiento con amie
5 oportunida | especial atencién  al nto
r des para |reclomo de aspirantes
e hombres y | en cuanto al lengugie y
| o S | mujeres requisitos y méritos para
i 2 el acceso a las plazas
* ) m que se oferten.
| Haborar Fomentar la promocién Procesos de | Protocolo Perso | Rosa
protocolo | interna de Ias Personas | promocion intemna | creado nal Fermre
de trabajadoras del | que garanticen la del r
| promocion | Ayuntamiento sobre |as igualdad de Ayunt
_ - infema personas de fuera del | oportunidades amie
_ 3 Ayuntamiento. Hacerlo nto
_ 9 a través de
_ nro.. convocatoria  publica
S con dos listas
< adecudndose a g
] normativa legal.
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Completar | Incluir en DPT individual | Transparencia  en | 100% DPT | Perso | Rosa X 4
fichas DPT | los conocimientos | las DPT actualizadas | nal Lope

adquiridos a lo largo del del Z

tiempo por las personas Ayunt | Impu

que en ese momento amie |lsa

ocupan el PDT nto Rosa

Femre
r

Formacion | Matriz de polivalencias | Garantizar que los | Cada tarea | Perso | Rosa X X lx X X
polivalenci | para detectar | conocimientos del | conocida por2 | nal Lope
a procedimientos  clave | Ayuntamiento  no | personas. del Z.

que daban ser | estén en manos de | 100% de | Ayunt | Impu

conocidos por mas de | una sola persona procedimiento | amie | ksa

una persond. s clave puestos | nfo Rosa

Hacer formacion entre por escrito. Ferre

pares. r

Dejar registro de los

principales procesos

clave de trabagjo.
Fometar la | Que cada Comisién | Fomentar la|1 formacion | Perso | Presi X xJ Jx X X
formacioén | proponga las | formacién  en la | durante la | nal denc
propuesta | formaciones que | organizacién y la | vigencia del Pl | del ia de
por las | puedan ser interesantes. | facilidad de | propuesta por | Ayunt | cad
comisiones | Lo propone ala Alcaldia | acceso ala misma | cada comision | amie | a *

y si se estima oportuno y nto Comi _

se sugiere el acceso a efecfivamente sion

determinada formacion levada o la

practica
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| Formacion | Establecer una | Sensibilizaciéon en |1  formacién | Perso | Rosa ‘ !
en formacién  global en | igualdad por legislatura, | nal Lépe _
igualdad | materia  de  igualdad alrenovarse los | del |z _
para todo el personal cargos Ayunt | Impu |
del Ayuntamiento y la publicos amie |Isa _
Corporacion municipal. nto y | Rosa _
_ Se realizard un Comp | Ferre __ _
Taller/curso para toda |a oraci |r m
pPlantilac vy personal én ﬁ
poltico y se crearan Muni | _
bases para un cipal _ _
mantenimiento en este _ _
tipo de formacién de
manera periodica.
Facilitar la | Incentivar e informar de | Favorecer un | 100% Plantil | Rosa
formacién [la  posibiidad  de | acceso igualitario | formacion la del | Lope
de modo | acogerse a la bolsa de | ala formacién realizada en | Ayunt |z |
conciliativ | formacion  que  les horario de | amie
(o} comesponde denfro de tfrabajo o con | nto _
su horaric laboral e faciidad para | de _
incluso  acordar la recuperar o | Sarta _
compensacion horaria cambiar horas. | guda
en caso de que ftal
_ formaciéon  se redlice
__ fuera del horario laboral
Y sea imprescindible
para la realizacién de
frabajo. Todo ello sin salir
de la norma.
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Difusion Comunicar a toda la Comunicarlo | Plantil | Rosa X X X
Protocolo | plantila el protocolo de unavezycada | la del | Lépe
de acoso sexual y por razén vez que enfra | Ayunt | z
prevencio |de sexo. Hacerlo al una nueva | amie _
n de acoso | entregar el decalogo de persona nfo ".
buenas practicas de de
lenguagje inclusivo Sarta
guda
Sensibilizac | Redlizar una accién de | Lograr la igualdad | 5 asistentes por | Hom | Julio X _
_ ion en | sensibilizacién para | efectiva  en la | fraller bres | Sada _ _
" igualdad y | hombres acerca de la | ciudadania de |1 taller por|de ba vy _ [
cormrespons | igualdad y la | Sartaguda legislatura Sarta | Virgi
abilidad comesponsabilidad. guda | nia
para Hacerlo desde un punto Espin _
HOMBRES | de vista humoristico osa
' Las calles | Cuando se cree alguna | Visibilizar a mujeres | Cuando  surja | Ciud | Comi
de las | calle nueva o un parque | llustres de la historia | una calle | adani | sibn ,
mujeres en el municipio, que se nueva/ a de _
pongan nombres de parque, Urba
mujeres ilustres. ponere nism
nombre de o

_ mujer ilustre _

| Poner Hacerlo en modo de | Visibilizar a mujeres | Realizado para | Ciud | Comi | | X L]

_ nombrede | concurso: primero | ilustres de la historia | las  fiestas de | adani | sion 7 |
= | = mujer apertura de ideas vy Sartaguda a de _ _
.w .m ilustre a la | luego votacion. Urba _
.m .m Casa de nism _
218 Cultura a _ _

’
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