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El lenguaje inclusivo es imprescindible en la sociedad actual y nos adherimos a su significado,
aungue no ha sido posible garantizar su aplicacién en todos los apartados, por lo cual solicitamos
disculpas.
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El Ayuntamiento de Sartaguda existe desde comienzos del siglo XX.A orillas
del Ebro, entre Lodosa y Pradejon, Sartaguda es una localidad de Tierra Estella
situada a 78 kildmetros de Pamplona.

Con cerca de 1400 habitantes y regada por la fértil vega del Ebro, la vida del
pueblo gira en torno a la agricultura. Su regadio no solo ofrece frutas y
verduras de calidad, sino que también es un lugar en el que caminar
tranquilamente junto a las riberas del rio o entre frutales.

Marcado por el asesinato de 86 de sus vecinos en 1936, que le valid el
sobrenombre de "“Pueblo de las Viudas”, es un pueblo pionero en la
recuperacion de la Memoria Historica. Prueba de ello es el Parque de la
Memoria, el Paseo por la Memoria o las diferentes placas o monolitos que en
hay en Sartaguda.

Pueblo pequefio pero activo, Sartaguda tiene un calendario festivo que abarca
practicamente todo el afio. Desde San Anton en enero, hasta la festividad de
la Monlora, en diciembre, la agenda festiva se completa con la abundante
actividad cultural impulsada desde sus vecinos, asociaciones o el propio
ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Sartaguda dispone de un presupuesto anual con partidas
presupuestarias de las que se hace un seguimiento una vez al mes. Con
comisiones que se reunen segun lo planificado.
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| Poblacién de derecho (1900-1991) o poblacion residente (2001) segun los
censos de poblacion del INE
B Poblacion seglin el padrén municipal de 2013 del INE.
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El Ayuntamiento cuenta a fecha 20 de abril de 2023 con 13 personas, de las
cuales 3 son funcionarios y 10 son personal laboral.

La cultura corporativa del Ayuntamiento de Sartaguda esta orientada hacia la
participacion activa de la ciudadania.

Ayuntamiento de Sartaguda
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Funcion publica Contratacion laboral Total personas
trabajadoras
I Funcion publica Contratacion laboral

Ayuntamiento de Sartaguda
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Hombres Alcaldia Mujeres Total por géneroc
® Hombres Alcaldia = Mujeres Tetal por género
Nivel Hombres Mujeres
1.Secretaria 100% 0%
2.Jefatura brigada, Coordinacién cultural y Administracion 60% 40%
3.Personal de brigada y de limpieza 51,15% 42,85%

Datos actualizados a 13 de diciembre 2023. Alcaldia, no es plantilla orgénica, se recoge en la gréfica y es ocupada por una
mujer.
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ORGANIGRAMA

A continuacion, se presenta el organigrama del Ayuntamiento. En azul
guedan indicados los puestos ocupados por hombres, en naranja los
ocupados por mujeres y en verde los ocupados por ambos sexos.

Secretaria e
intervencion

Jefatura de

Coordinacion
Brigada

cultural

INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SARTAGUDA

+ Ayuntamiento de Sartaguda: Pl. de los Fueros, 1, 31589
Sartaguda, Navarra.

e Casa de cultura: 31589 Sartaguda, Navarra.

e Centro deportivo municipal: C/  POLIDEPORTIVO, 2,
31589, Sartaguda, Navarra.
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Los estereotipos sociales respecto al trabajo de las mujeres y el
mantenimiento de modelos rigidos de carrera profesional siguen impidiendo el
pleno aprovechamiento de la creatividad, cualificacion y capacidades que
aportan las mujeres al mundo econdémico. Por ello, cobra especial importancia
el impulso de acciones positivas en las organizaciones, ante un proceso de
cambio, de transformacion del tradicional modelo de producciéon en sistemas
flexibles, con bienes y servicios paulatinamente mas diferenciados. Asi la
innovacion tecnologica, la utilizacion de la informacion, la entidad
publica o la atencion ala ciudadania pasan a ser elementos claves de la
competitividad y de los modelos de gestion publicos y privados.

En el proceso de cambio se encuentra inmerso el Ayuntamiento de
Sartaguda. La habilidad para las relaciones interpersonales, la escucha
activa, la flexibilidad, la atencién a la gestion participativa, la posibilidad de
vivir simultaneamente diferentes tiempos y papeles sociales, el cuidado del
detalle o la capacidad para gestionar lo imprevisto se muestran con mayor
fuerza junto a la expansion de los servicios municipales.

Todos estos factores han sido considerados desde una perspectiva de
optimizacion de los recursos humanos, para generar Servicios
innovadores. Han permitido desarrollar estrategias para el desarrollo
de las potencialidades profesionales, dirigidas a la ruptura de
estereotipos de género.

Las acciones positivas estan destinadas a beneficiar tanto a las mujeres
como a los hombres, mediante la promocion real de la igualdad de
oportunidades. Las acciones positivas previstas para el 2023, se cifien al
cambio de cultura igualitaria, crear la base del sistema de igualdad, integrado
en la finalidad del Ayuntamiento de Sartaguda y recogido en la Garantia de
compromiso del Ayuntamiento de Sartaguda para entregar a las personas
trabajadoras y a difundir externamente a través de la Web institucional,
entre otros canales. En definitiva, equilibrar, cualitativa vy
cuantitativamente, la participacion de las mujeres de Sartaguda y las
personas del Ayuntamiento.

El I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda, es un documento
estratégico que integra un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo, tal y como establece el art. 46.1 de la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

El I Plan de igualdad se aprueba, fruto del compromiso del Ayuntamiento de
Sartaguda con la igualdad de género, enmarcado en el marco de actuaciéon en
materia de igualdad de género, aprobado el 20 de abril del 2022.

Transcurrido el trimestre del 2023 desde la aprobacion, y de acuerdo con lo
previsto en el mismo, se hace necesario evaluar el grado de cumplimiento de
las medidas contempladas en el Plan, asi como su eficacia para el logro de los
objetivos que se habian fijado para el 2023.

En el I Plan de Igualdad se alinea con las politicas municipales:

e I Estrategias y politicas: Identidad corporativa. Incrementar la
concienciacion en la cultura de igualdad de género y diversidad,
erradicando los prejuicios existentes. Comunicar el Plan de igualdad y el
Compromiso con la igualdad.

e II Relacion con la ciudadania y empresas proveedoras:
Empoderamiento de las mujeres de Sartaguda, actividades con
perspectiva de género, comunicar el compromiso con la igualdad.

e III Personas. Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.
Corresponsabilidad

e IV Sociedad: Comunicacién. Igualdad para infantiles...

La evaluaciéon permite conocer el nivel de realizacion alcanzado por el I Plan
de Igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda, el impacto que ha tenido
sobre el funcionamiento de la entidad publica y la plantilla para asi poder
valorar la necesidad de continuar impulsando las medidas contenidas en el
mismo.

El Plan de Igualdad es una herramienta dinamica y flexible que permite
alinear la entidad con los objetivos establecidos.

Se ha hecho un seguimiento de las medidas que estan contempladas en el I
Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda, utilizando Ila
informacion disponible, de las areas/departamentos implicados.
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Teniendo en cuenta el criterio anteriormente enunciado, del analisis de todas
las medidas contempladas en el I Plan de igualdad del Ayuntamiento de
Sartaguda para el final del 2023, se obtiene el siguiente grafico que
muestra el grado de ejecucion del Plan de Igualdad.
Por cada una de las medidas contempladas en el I Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Sartaguda se han desarrollado acciones concretas,
que han sido valoradas individualmente segun su grado de avance en una
escala del 0 al 3, segun el siguiente criterio:

0. No iniciada: adn no se ha llevado a cabo actuaciones para su

implantacion

1. En fase de analisis: se estan analizando diversas vias de ejecucion

2. Ejecutada parcialmente: se ha iniciado la implantacién de la
medida, que adn no ha concluido

3. Ejecutada totalmente: la medida ya ha sido completamente
implantada.

Estado de las acciones positivas ejercicio 2023

25
23

20
20

10

2
a ¢
0 R
[¢]
Ejecutadas totalmente Ejecutadas Analisis Mo iniciada Acciones evaluadas

parcialmente dictembre
®m Ejecutadas totalmente  Ejecutadas parcialmente B Analisis ® No iniciada © Acciones evaluadas diciembre

En sintesis, del conjunto de las medidas contenidas en el I Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda para el 2023 (23 acciones
positivas, evaluadas al finalizar el ejercicio) su estado, es el siguiente: 87%
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de las medidas han sido ya completamente implantadas; el 4,35 % han sido
Ejecutadas parcialmente y el 8,69%, no se ha iniciado aun su implantacién
porque se trasladan a la ejecucion y se refuerzan un total de 13 Acciones
positiva del 2024.

Por Bloques:

Bloque I: ESTRATEGIAS Y POLITICAS. Se alcanza el 100% de las acciones
positivas. Aln asi se reforzaran en el 2024 las siguientes acciones positivas,
A.P. 2, A-P.3, A.P.5, A.P. 6, A.P.7, A.P.8 y A.P.9.

Bloque II RELACIONES CON LA CIUDADANIA Y EMPRESAS
PROVEEDORAS. Se alcanza el 80% de las acciones positivas. Quedando en
ejecutada parcialmente la A.P. 10 Empoderamiento de las mujeres de
Sartaguda, que se refuerza y mantiene para el 2024. Otras Acciones Positivas
gue se reforzaran en el 2024 son, A.P.11, A.P.12.

Bloque III: PERSONAS. Se alcanza el 100% de las acciones positivas. Aun
asi, se reforzaran en el 2024 las siguientes acciones positivas, A.P. 30, y
A.P.32.

Bloque IV: SOCIEDAD EN GENERAL. Se alcanza el 50% de las acciones
positivas. No se inician las acciones positivas, A.P.37 y A.P. 40. Quedando
pendientes para el 2024

Estado de las acciones positivas : IMPACTO POR BLOQUES
DICIEMBRE 2023

23

10 9 9
5 5 5
5 4 4
| 2 2
L

0 ==

Blogue | Ejecutadas Blogue il Ejecutadas Ejecutada Blogue lll  Ejecutadas Blogue IV Ejecutada No Iniciada Total

Estrategiasy Totalmente Relaciones Totalmente Parcialmente Personas Totalmente Sociedad  Totalmente Acciones

Paliticas conla Positivas

ciudadania y
empresas
proveedaoras
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Los Bloque donde la ejecucién ha sido al 100% corresponden al Bloque I:
ESTRATEGIAS Y POLITICAS vy Bloque III: PERSONAS, le sigue el Bloque
II RELACIONES CON LA CIUDADANIA Y EMPRESAS PROVEEDORAS v el
Bloque IV: SOCIEDAD EN GENERAL.

Para llegar a estos datos globales, se han analizado cada uno de los ejes del
Plan, las medidas adoptadas y su eficacia para conseguir los objetivos

especificos marcados:

Bloque I : Estrategia y Politicas
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En proceso de reforzar A.P.3

Reforzarlo con un tablon morado en la casa de
cultura, realizado en este ejercicio y que haremos seguimiento en el 2024.

En ejecucion_A.P.9 Proporcionar formacion en lenguaje inclusivo a todo el
personal administrativo y de cultura del Ayuntamiento y a la Comision de trabajo
en igualdad y a la Alcaldia. Realizado en noviembre y también se tendra en
cuenta cuando entre una persona nueva, darle la formacion. Realizada entre

septiembre y noviembre.

Bloque II: Relacidon con la ciudadania y las

empresas proveedoras

10
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Ejecutada parcialmente A.P.10 Realizacion de Talleres y cursos para mujeres,
formacion en EMPODERAMIENTO de la Mujer. Dirigido a personas trabajadoras
del Ayuntamiento y a la ciudadania. Montar una merienda o un sorteo para
que haya mayor participacion de la ciudadania. Tarde intercultural de mujeres.
8 de marzo 2024. Realizada la charla-mesa redonda invisibles. Esta accion se
mantiene para reforzar durante el 2024.

Ejecutada totalmente A.P.11 Escribir un correo electrénico a las empresas
proveedoras indicando que el Ayuntamiento cuenta con un Plan de Igualdad.

Bloque III: Personas

11
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Ejecutada totalmente A.P.15 Mostrar y leer el perfil de puesto por el
responsable directo a todo su equipo.

No iniciada al no producirse cambios A.P.16 Revisar una vez al afo, diciembre,
si ha habido cambios en las DPT y si los ha habido, revisar su valoracién. En
caso de cambio actualizar el mapa de valoracion.

En analisis A.P.18 el 21/11/2023 se reunen alcaldia, secretaria y sindicatos
(CCOO0) para acordar que la plantilla organica 2024 no se modifica en diciembre
del 2023, pero que en el primer trimestre de 2024, se admite la recepcion de
ofertas de empresas que realizan valoraciones de puestos de trabajo, de tal
modo, que una vez realizadas dichas valoraciones, los resultados de la misma
modifiquen los complementos en plantilla organica con efectos retroactivos
desde 1 de enero 2024.

Blogue IV: Sociedad

(reorun espacioen lo web. sobee &l Plan de kguoldod, Tl alasociedad el compromiso conlaiguakded Avands delsveb
5 |m % |m FEALZADA

Dor o conocerque e Apuniomiento cuerda conua Pl Enlavweb HUHCPAL PEALEADA
¥ o[un B (0@

Ejecutada totalmente la A.P 36 y A.P. 38, se reforzara en el ejercicio 2024.

12
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METAS DE IGUALDAD

e Bloque I Estrategias y politicas: Identidad corporativa. Incrementar la
concienciacién en la cultura de igualdad de género y diversidad, erradicando
los prejuicios existentes. Comunicar el Plan de igualdad y el Compromiso

con la igualdad.

6.1 Incrementar la concienciacion en la cultura de igualdad de género y

diversidad, erradicando los prejuicios existentes.

A.P. 1 Incluir el PI en los sistemas de gestion de la entidad.

 Fasedeejecucién =~ Contenido :
Sistema de gestion de Ia Totalmente Se ha abierto una carpeta en
entidad. I Plan de Igualdad implantada Gestiona.

13
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A.P. 2 Habilitar un "Buzén Morado" para hablar con la ciudadania sobre la

igualdad. Contenidos: teléfonos de interés, protocolos en caso de acoso o
violencia, correo al que escribir con dudas o denuncias...

_ _ Fasedeejecucion Contenido
Sistema de gestion de la Totalmente Buzén implantado en la web.

tidad. I PI implantado Proponer incluir en la APP.
entidad. I Plan de Igualdad Reforzar on ol 2024

A.P.3 Reforzarlo con un tablén morado en la casa de cultura

_ ~ Medidas  Fasede ejecucién | ~ Contenido

Buzén morado Totalmente Buzoén implantado en la web vy
implantado fisicamente en la Casa de Cultura.

Reforzar la accidon Totalmente Incorporar punto morado en la web y
implantado APP Municipal.

Reforzar en el 2024

Pendiente analizar el impacto. Propuesta de incorporar el punto violeta.
Pegatinas informativas (ejemplo Lodosa). Gobierno de Navarra... en la web vy
APP.

A.P. 4 Nombrar una persona de la plantilla que mantenga actualizado el espacio
con recurso horario y formacion especifica para dotar de lo necesario.
(Informacion, busqueda de los cursos, talleres, revision del email, actualizacion
en la web...).

~ Medidas  Fasedeejecucién ~ Contenido
Actualizacion del recurso Totalmente Comisién de seguimiento
implantada

A.P. 5 Sefialética inclusiva.

| Fase de ejecucién  Contenido
Cambio de la sefalizacion de Totalmente Cambiada en el 100% de los

los despachos que no estén e implantada despachos.
términoz rfeztr:; HEERSE &0 Reforzar en el 2024

A.P. 6 Hacer un uso inclusivo del lenguaje en toda la documentacion nueva
utilizando palabras neutras o indicaciones de inclusion de un género en el otro.

__ Medidas  Fasedeejecucion  Contenido
Utilizar un lenguaje inclusivo en Totalmente Revision continua del uso de un
implantada lenguaje inclusivo.

la entidad
Reforzar en el 2024

Tras la aprobacion de presupuesto de 10 horas dentro de las horas de trabajo,

14
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queda realizado el curso de lenguaje inclusivo, para 5 personas.

A.P.7 Supervisar que la carteleria que viene de fuera cumpla con un lenguaje

inclusivo.

lidas

Fase de eiecucior

Utilizar un lenguaje inclusivo en
la documentacién externa que
recibe

'!;otalm.é.nte
implantada

Revision continua del uso de un
lenguaje inclusivo en la carteleria
externa.

Reforzar en el 2024

A.P.8 Revision y cambio de las publicaciones en tablones desde el Ayuntamiento,
corregir el lenguaje sexista por lenguaje inclusivo.

Icion

Utilizar un lenguaje inclusivo de la
entidad en sus comunicados

To'ta Iment'e ;
implantada

Revision continua del uso de un
lenguaje  inclusivo en los
comunicados de la entidad.
Reforzar en el 2024

A.P.9 Proporcionar formaciéon en lenguaje
administrativo y de cultura del Ayuntamiento y a la Comision de trabajo en
igualdad y a la Alcaldia. Cuando entre una persona nueva, darle la formacién.

inclusivo a todo el personal

ledidas

Y-1-3
Fase

Utilizar un lenguaje inclusivo en la
organizacion y hacia las persona
usuarias

implantada

Totalmente

Personas formadas en lenguaje
inclusivo.
Reforzar en el 2024

Tras la aprobacion de presupuesto de 10 horas dentro de las horas de trabajo, se
realiza el curso de lenguaje inclusivo, para 5 personas.

15
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Estado de las acciones positivas : BLOQUE | ESTRATEGIA Y POLITICAS
DICIEMBRE 2023

25
23
20
15
10 9 9 9
5 T
=
o 0 0 L
a :
Ejecutadas Ejecutadas Analisis Nao iniciada Acciones evaluadas  Total acciones  Total acciones 2023
totalmente parcialmente Diciembre Bloque 1
B Ejecutadas totalmente Ejecutadas parcialmente W Analisis
B No iniciada © Acciones evaluadas Diciembre ® Tatal acclones Blogue 1

® Total acciones 2023

El 100 % de las Acciones positivas del Bloque I: ESTRATEGIAS Y POLITICAS
estan realizada.

f ara el 2024 las A.P. 2, A.P 3, A.P. 5, A.P. . .P. 9

e II Relacion con la ciudadania y las empresas proveedoras.
Empoderamiento de las mujeres de Sartaguda, actividades con perspectiva de
género, comunicar el compromiso con la igualdad.

6.2 Incorporacion del género como principio con las empresas

proveedoras y mujeres de Sartaguda

A.P.10 Realizacién de Talleres y cursos para mujeres, formacion en
EMPODERAMIENTO de la Mujer. Dirigido a personas trabajadoras del
Ayuntamiento y a la ciudadania.

 Fase de ejecuciéon Contenido y
Ejecutada Realizada en noviembre una charla-

parcialmente mesa redonda.

Organizar una merienda, Tarde

intercultural de mujeres. 8 de marzo

2024,

Reforzar en el 2024

Medidas
Empoderamiento de las mujeres
de Sartaguda

16



A.P.11 Escribir un correo electrénico a las empresas proveedoras indicando que
el Ayuntamiento cuenta con un Plan de Igualdad.

_ Medidas  Fasedeejecucion ___ Contenido

Poner en conocimiento de la Totalmente Redactar el email, comunicando la
empresas proveedoras el implantada Politica de igualdad y la web
compromiso del Ayuntamiento con municipal.

la igualdad Reforzar en el 2024

A.P.12 Incluir en nuevos contratos con empresas proveedoras o renovacion de
los existentes el compromiso del Ayuntamiento de Sartaguda con la igualdad.

Medidas =~ Fasedeejecucion ~ Contenido

En los nuevos contratos o Totalmente En el 100% de los contratos o
renovados informar del implantada renovaciones se indica el
compromiso con la igualdad compromiso con a Igualdad.

Incluido en el PLENA.
Reforzar en el 2024

A.P.13 Actualizar firma del email indicando que el Ayuntamiento de Sartaguda
estd comprometido con la Igualdad.

: ~ Medidas | Fase de ejecucion | ~ Contenido
Dar a conocer el compromiso con Totalmente En el 100% de los email enviados.
la igualdad implantada

A.P.14 Explicar el plan de igualdad a las personas trabajadoras del
Ayuntamiento de Sartaguda.

Fase de ejecucion Contenido

Dar a conocer el compromisc con Totalmente En el 100% de las personas
la igualdad implantada trabajadoras expuesto y
entregado el I Plan de igualdad.

Ayuntamiento de Sartaguda

15 12
10
5

5 .
|
0 .

Hombres Mujeres Total personas

difundido
w Hombres Mujeres Total personas difundido
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Estado de las acciones positivas : BLOQUE Il RELACIONES CON LA
CIUDADANIA Y EMPRESAS PROVEEDORAS
DICIEMBRE 2023

25

23
20
15
10
5 5
5 4 E
4] o]
o B :
Ejecutadas Ejecutadas Analisis Mo iniciada Acciones evaluadas  Total acciones  Total acciones 2023
totalmente parcialmente Diciembre Blogue Il
® Ejecutadas totalmente Ejecutadas parcialmente W Analisis
® No iniciada W Acciones evaluadas Diciembre ® Total acciones Blogue |1

B Total acciones 2023

El 80% de las Acciones positivas del Bloque II: RELACION CON LA
CIUDADANIA Y LAS EMPRESAS PROVEEDORAS estan realizadas, el 10% estan
ejecutadas parcialmente.

Reforzando para el 2024 la A.P. 10 y A.P. 12,
e Bloque. III Personas. Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.
Corresponsabilidad

6.3 Igualdad de trato y diversidad
A.P.15 Mostrar y leer el perfil de puesto por el responsable directo a todo su
equipo.

Medidas Fasedeejecucion =~ Contenido

Descripcin de puestos de trbajo Totalmente Conocimiento de las descripcioes de '
implantada puesto por parte de la plantilla, al
100%

A.P.16 Revisar una vez al ano, diciembre, si ha habido cambios en las DPT vy si
los ha habido, revisar su valoracién. En caso de cambio actualizar el mapa de

valoracion.

_ Contenido

__ Fasedeejecucién

Decipcién euestos de tabajo Totalmente Actualizar anualmente al 100%
implantada

Iniciar la valoracion de puestos de trabajo en el trimestre 1 del 2024.
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A.P.24 Llevara a cabo los procesos de seleccion y convocatoria de contratacion
para el acceso de personal funcionario y no funcionario al Ayuntamiento con
especial atencion al reclamo de aspirantes en cuanto al lenguaje y requisitos y
méritos para el acceso a las plazas que se oferten.

3 Eace de eiecucion C o
Presencia equilibrada de mujeres vy Totalmente En continua revision
hombres en todos los niveles vy implantada
areas de la entidad

A.P.30 Establecer una formacién global en materia de igualdad para todo el
personal del Ayuntamiento. Se realizara un Taller/curso para toda la plantilla y
personal politico y se crearan bases para un mantenimiento en este tipo de
formacion de manera periddica.

Medidas Fase de ejecucion Contenido

Sensibilizacion en igualdad Totalmente Formacion especificé.
implantada Reforzar en el 2024

A.P.32 Facilitar la coordinacion entre la plantilla para la realizaciéon de las
distintas formaciones. Difusion protocolo de prevencion de acoso

Medidas _ i p .:_'-.‘:.'--.:-_;_.-.;'-:.' ejecucién | ' Contenido
N y Totalmente Difundido por email al 100% de las
Facilitar la formacion de implantada personas
modo conciliativo Reforzar en el 2024

Estado de las acciones positivas : BLOQUE 11l PERSONAS
DICIEMBRE 2023

25
23

20

10

s = =
-2
. @ e £
=]
Ejecutadas Ejecutadas Analisis No iniciada Acciones evaluadas Total acciones Total acciones 2023
totalmente parclalmente Diciembre Blogue Il
m Ejecutadas totalmente Ejecutadas parcialmente - analisis
= No iniciada Acciones evaluadas Diclembre = Total acciones Blogque 1

= Total acclones 2023

El 100% de las Acciones positivas del Bloque III: PERSONAS estan realizadas.
Iniciar las Acciones Positivas para el 2024-2025: A.P.17, A.P.18, A.P.19,
A.P.20, A.P.21, A.P.23, A.P.25, A.P.26, A.P.27, A.P.28, A.P.29, A.P.31

Reforzando para el 2024 las A.P. 30, A.P.30 y A.P.32
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—_— Sartagudako udala CORSULTORES

6.5 Sociedad en general. Trasladar a la sociedad el compromiso con la
igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda

A.P. 35 Crear un espacio en la web, sobre el I Plan de Igualdad.

Medidas ' ~ Fase de ejecucién ~ Contenido

Totalmente Mensaje en la web

rasladar a la sociedad implantada Reforzar en el 2024
icompromiso con la igualdad

A.P. 36 Sociedad.

Medidas ! Fase de ejecucién _ Contenido

Totalmente Web municipal

Ayuntamiento cuenta con un PI

A.P. 37 Sociedad.
~ Medidas ~ Fase de ejecucién  Contenido
No iniciada Para el 2024

Sensibilizacion en igualdad vy

orresponsabilidad para hombres:
"la igualdad es cosa de risa”

A.P. 40 Igualdad desde todas las miradas.

Fase de ejecucion Contenido
No iniciada Para el 2024

Contacto desde el Ayuntamiento
con mujeres musulmanas
casadas, de las que se sabe su
existencia porque sus maridos las
inscriben cuando vienen, o porque
inscriben a nifios recién nacidos.

Estado de las acciones positivas : BLOQUE IV SOCIEDAD
DICIENMBRE 2023

Exd

] a “

2 2 s [
M o o (== f
o E
Ejeguradas Ejocutadas Analisis Mo irviciada Acciones evaluadas Total acciones Tatal aceiones 2020
toralmrente parciaimente Diciemibre Blogue v
- Ejeeutadas tetalme nte Ejecutadas parcialmente - aralisis
= o i bada i wvaluadas OF = Total acciones Blaque 1V
m retal secianes 2025

El 50% de las Acciones positivas del Bloque IV: SOCIEDAD EN GENERAL estan
realizadas. Iniciar las Acciones Positivas, A.P.37 y A.P.40

Reforzando para el 2024 la A.P. 35

20



A i de
o Sy O rom 25
Sartagudako vdala CONSULTORES

7.ACCIONES POSITIVAS PARA EL 2024

7.1 Acciones positivas a reforzar e implantar en el 2024,
o Bloque I Estrategias y politicas: Identidad corporativa. Incrementar la

:conclenc‘iaclén en la culturaf de |gua¥d de génera y diversrdad erradicando

6.1 Incrementar la concienciacion en la cultura de igualdad de género y
diversidad, erradicando los prejuicios existentes.

A.P. 2 Habilitar un "Buzén Morado" para hablar con la ciudadania sobre la
igualdad. Contenidos: teléfonos de interés, protocolos en caso de acoso o
violencia, correo al que escribir con dudas o denuncias...

 Fasedeejecucion @~ Contenido
Sistema de gestion de la Totalmente Buzbn |mplantado en la web.

implantado Proponer incluir en la APP.
entidad. I Plan de Igualdad Reforsaran o 3024

A.P.3 Reforzarlo con un tablon morado en la casa de cultura

| Fase de ejecucion - Contenido |
Reforzar la accién Totalmente Incorporar punto morado en la web y
implantado APP Municipal.

Reforzar en el 2024

Pendiente analizar el impacto. Propuesta de incorporar el punto violeta.
Pegatinas informativas (ejemplo Lodosa). Gobierno de Navarra... en la web y
APP,

A.P. 5 Sefalética inclusiva.

Medidas @ Fasedeejecucion =~ Contenido
Cambio de la sefializacién de Totalmente Cambiada en el 100% de |los
implantada despachos.

los despachos que no estén en

Reforzar en el 2024
términos neutros

A.P.8 Revision y cambio de las publicaciones en tablones desde el Ayuntamiento,
corregir el lenguaje sexista por lenguaje inclusivo.

Medidas . Fasedeejecucion | Contenido :
Utilizar un lenguaje inclusivo de Ia Totalmente Revisién continua del uso de un
eftidad en sus comunicados implantada lenguaje inclusivo en los

comunicados de la entidad.
Reforzar en el 2024
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A.P.9 Proporcionar formacién en lenguaje inclusivo a todo el personal
administrativo y de cultura del Ayuntamiento y a la Comisién de trabajo en
igualdad y a la Alcaldia. Cuando entre una persona nueva, darle la formacion.

: Medidas . Fasedeejecucibn =~ Contenido |
Utilizar un lenguaje inclusivo en la Totalmente Personas formadas en lenguaje
organizacion hacia las persona implantada inclusivo.

9 . y P Reforzar en el 2024
usuarias

e II Relaciébn con la ciudadania y las empresas proveedoras.
Empoderamiento de las mujeres de Sartaguda, actividades con perspectiva de
género, comunicar el compromiso con la igualdad.

6.2 Incorporacion del género como principio con las empresas

proveedoras y mujeres de Sartaguda

A.P.10 Realizacion de Talleres y cursos para mujeres, formacién en
EMPODERAMIENTO de la Mujer. Dirigido a personas trabajadoras del
Ayuntamiento y a la ciudadania.

Medidas @ Fasedeejecucion @ Contenido

Empoderamiento de las mujeres| Ejecutada Realizada en noviembre una charla-
de Sartaguda parciaimente mesa redonda.
Organizar una merienda, Tarde
intercultural de mujeres. 8 de marzo
2024.

Reforzar en el 2024

A.P.11 Escribir un correo electrénico a las empresas proveedoras indicando que
el Ayuntamiento cuenta con un Plan de Igualdad.

Fasedeejecucion =~ Contenido

Poner en conocimiento de la Totalmente Redactar el email, comunicando la
empresas proveedoras el implantada Politica de igualdad y la web
compromiso del Ayuntamiento con| municipal.

la igualdad Reforzar en el 2024

A.P.12 Incluir en nuevos contratos con empresas proveedoras o renovacion de
los existentes el compromiso del Ayuntamiento de Sartaguda con la igualdad.

Medidas ~ Fasedeejecucibn = Contenido
En los nuevos contratos o Totalmente En el 100% de los contratos o
renovados informar del implantada renovaciones  se indica el

compromiso con la igualdad compromiso con a Igualdad.
Incluido en el PLENA.

Reforzar en el 2024
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o Bloque. III Personas. Igualdad en el desarrollo de la carrera profesional.
Corresponsabilidad

6.3 Igualdad de trato y diversidad

A.P.30 Establecer una formacion global en materia de igualdad para todo el
personal del Ayuntamiento. Se realizara un Taller/curso para toda la plantilla y
personal politico y se crearan bases para un mantenimiento en este tipo de
formacién de manera periddica.

~ Medidas  Fasedeejecucién _ Contenido

Sensibilizacién en igualdad Totalmente Formacion especifica.
implantada Reforzar en el 2024

A.P.32 Facilitar la coordinacién entre la plantilla para la realizacion de las
distintas formaciones. Difusion protocolo de prevencion de acoso

| Fase de ejecucién

]

~_ Contenido

oot o Totalmente Difundido por email al 100% de las |
Facilitar la formacion de implantada personas
modo conciliativo Reforzar en el 2024

Implantar
Revisar una vez al afio, Diciembre, si ha habido cambios en las DPT y si los ha habido, revisar|En fecha
16 2024 |5y, valoracion. En caso de cambio actualizar el mapa de valoracién,
Incluir las DPT en un rep peta comin o si de solicitud para que las personas |Comunicar al 100%
17 2024 |trabaj y/o sus resp bies puedan tener accesa,
18 2024 |Definirla descripcion de puestos con la misma metodologia de los nuevos puestos de trabajo |Actualizadién DPT (Noviembre-Enern)
S
Incorperar en Gestiona los DPT Transparencia DPT, realizar en plazo
19 2024
20 2p24 |Misma metodologia en |a definicion de los DPT Cohemcia con las DPT , realizar en plazo
R &n de pluses/ compl a sociados a los puestos transparencia retributiva , realziar en plazo
21 2024
sistema de valoracion de POT Cohemcia valores , realizar en plazo
22 2023
23 2024 |Registro retributivo Actualizado a final de afio
25 2024 |Procesos de seleccidn no excluyentes Aplicar a todos los procesos de seleccion y convocatorias
2025
26 2024 |Protocclode Promocion (ntema i i @
27 2024 |Completar fichas DPT Inciuir los conocimientos adquiridos a lo largo del tiempo
2025
28 2024 |Garantizar que los conocimientos del Ayuntamiento no estén en manos de una sola persona  |cada tarea conocida por 2 personas, 100% de los procesos clave
2025
29 2024 |[Fomentar la formacion y facilidad de acceso Formacién durante |a vigencia del Plan propuesta por cada comision
2025
30A 2024 Escucha a las personas trabajadoras Pasar el cuestionario £Como vives la igualdad?, con las gamntias
necesarias.en el pimer trimestre del afio
2024 |Facilitar la coordinacidn entre la plantilla para la realizacién de las fi 1 C. P il una vez y cada vez que entre una nueva
32 5025 | Difusién protocolo de prevencidn de acoso |persona,
Iieallzaf el Plan de acogida y el protocolo de acoso sexual y pro razén de sexo. Plan y protocolo aprobado y difundido.
34 2024
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* IV Sociedad en general , Comunicacién. Igualdad para infantiles...

6.5 Sociedad en general. Trasladar a la sociedad el compromiso con la
igualdad del Ayuntamiento de Sartaguda

A.P. 35 Crear un espacio en la web, sobre el I Plan de Igualdad.

‘Medidas Fase de ejecucion Contenido
] Totalmente Mensaje en la web
Trasladar a la sociedad el implantada Reforzar en el 2024
compromiso con la igualdad

Implantar

bilidad para HOMBRES: "la igualdad es cosa de risa” Raallzar una accidn de sensibilizacién para hombres acerca de la
g dylac P d. Hacerlo desde un punto de vista
37| 2024 {humoristico
Contacto desde el A con das, de las que se sabe su gual para muj I una vez al afio
existencia porque sus maridos las inscriben cuando vienen, o porque inscriben a nifios recién
40 2024

Foner algu en los coles que sea lidico Igualdad para infantes, una vez al afio,
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8. ANEXO
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