Convocatoria para la provision de un puesto de direccion/técnico para el de
Centro de dia de Sartaguda mediante contratacion laboral indefinido y para la
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necesidades que se produzcan del puesto de direccion/técnico en el Centro de
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JOSE IGNACIO EGUIZABAL MARTINEZ (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 2bdebfc9ca5df822¢3e5f454776701c0

Fecha Firma: 24/11/2025

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de esta convocatoria es la seleccion para su posterior contrataciéon en
régimen laboral indefinido del puesto de direccidén/técnico en el Centro de dia de
Sartaguda, organismo auténomo dependiente del Ayuntamiento de Sartaguda. Dado
las caracteristicas del recurso y en cumplimiento de la normativa actual, la persona
seleccionada realizara tareas mixtas de direccion/técnico y técnico simultdneamente
hasta completar la jornada completa. Repartiendo la jornada de lunes a viernes,
siendo ampliable de Ilunes a domingo con los descansos establecidos
correspondientes.

El perfil profesional de la persona asignada a estos proyectos es un perfil de
enfermeria, trabajador social, terapeuta social, fisioterapeuta, psicologia y /o educador
social preferiblemente con experiencia laboral a nivel de técnico, direccion o gestion de
servicios similares a los requeridos en esta convocatoria, capacidad de analisis y una
vision actualizada de estos servicios que promueva la capacidad de mejora. Los
directores deberan contar con titulaciéon universitaria de grado o equivalente y haber
realizado formacion especializada en dependencia, discapacidad, geriatria,
gerontologia, direcciébn de centros residenciales, u otras areas de conocimiento
relacionadas con el ambito de atencién a la dependencia (master, titulos propios
universitarios o formacién anéloga).

Asimismo, se valorara el trabajo en equipo, proactividad; iniciativa, con decision y
liderazgo cooperativo.

Ademads, se requiere de capacidad de planificaciéon, gestion y organizacion de los
diferentes programas que puede llevar a cabo el Centro de dia.

La flexibilidad, creatividad e innovaciébn seran rasgos identitarios, junto con la
inteligencia emocional, seguridad y habilidades para la comunicacion.

La persona seleccionada serd una figura referente de los programas de Centro de Dia
y Programas como la Promocion autonomia y Respiro Familiar de Sartaguda.

1.2.- La persona, que supere con mayor puntuacion las pruebas selectivas de esta
convocatoria, serd contratada de forma indefinida para prestar sus servicios en el
Centro de dia de Sartaguda.




El resto de aspirantes, que superen las pruebas, quedaran en reserva para cubrir las
posibles vacantes de la persona contratada.

1.3.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria del
puesto objeto de la convocatoria y afiadiendo las tareas del puesto de TECNICO /
TECNICO UNIVERSITARIO (Grupo 2, convenio propio de aplicacion). La persona que
sea contratada dependera directamente del Organismo autbnomo y tendra como
funciones aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o
con su titulacién o competencia profesional, entre otras, las siguientes:

 Implantar el modelo de atencion integral centrado en la persona, asi como desarrollar
un programa asistencial y social en base a los criterios y normativas establecidas por
el Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra.

* Planificar y organizar el area social del centro mediante una adecuada programacion
de objetivos y racionalizacién del trabajo. Planificar y organizar los Programas Centro
de Dia y Programa de Promocién de Autonomia y Respiro Familiar del Centro
Municipal de Personas Mayores de Sartaguda mediante una adecuada programacion
de objetivos y racionalizacion del trabajo en técnico con los servicios sociales de la
zona. También se encargard de la redaccion de los protocolos del Centro y los
registros de los mismos.

« Atender en el proceso de ingreso y salida (supervision del protocolo de acogida y de
salida del centro) y realizar la historia y ficha social del usuario.

» Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los usuarios.

» Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los
usuarios y los que le sean solicitados. Facilitar informacién sobre los recursos propios,
ajenos y efectuar la valoracién de su situacién personal, familiar y social. Elaboracion
de documentos, certificados del centro, etc.

 Definir un sistema de gestion de sugerencias y reclamaciones, para la mejora del
centro. Realizar encuestas de satisfaccion de los usuarios, trabajadores y familiares.

* Realizar, conjuntamente con el resto del equipo, el Plan de Atencién Personalizada
de los usuarios del servicio.

* Realizar atencion directa, tanto a nivel individual, grupal y comunitario.

» Garantizar la proteccién de datos relativos a los expedientes e historias individuales
de los residentes.

» Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro
y de su entorno.

« Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptaciéon de los
usuarios al centro.




» Gestion de altas y bajas de los programas asignados. Actualizacion permanente de
datos.

 Coordinar los grupos de trabajo y actividades fisicas, de animacién sociocultural, las
actividades de ocio. Realizar, coordinandose con otros técnicos, la evaluacion
trimestral de las actividades y el Programa Anual de Actividades del centro.

« Participar en las comisiones técnicas.

* Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que
afecten a los usuarios principalmente con las entidades e instituciones.

* Promover el trabajo con profesionales y recursos del sistema de servicios sociales y
sanitarios al objeto de establecer cauces de comunicacion.

« Participar, con el equipo multiprofesional en la elaboracion de las orientaciones o de
la atencién que necesiten los usuarios.

* Participar en la asignacion y cambio de servicios: de Promocion a Centro de Dia.

* Informar, orientar, asesorar y acompafiar a la familia durante el proceso de atencién
social al usuario en el centro.

«Coordinarse con areas municipales, prioritariamente con el area de Accién Social de
Sartaguda

e Solicitud de subvenciones, convenios y conciertos.

e Técnico/Direccion con el resto de programas realizados en la comunidad:
Programa envejecimiento/vida Activa, Programa Promocion autonomia y Respiro
Familiar.

e Control mensual de la ocupacion del Centro, junto con las personas responsables
del resto de servicios.

e Programacion de las visitas al centro solicitadas por entidades e informacién-visita
a las instalaciones en los dias sefialados.

e Otras funciones y tareas a desarrollar:
¢ Analisis de las necesidades.
e Sistema de gestion de citas, explotacion de citas, técnico y agenda profesional.
¢ Plan de Formacion.
e Gestion de recursos, conciertos, ayudas y subvenciones sobre los servicios
gestionados en técnico con Técnico Municipal.
e Participacion técnica.
e Participacion en disefio Técnico con Técnicos/as municipales y responsables
de otros programas, en acciones dirigidas a personas mayores de la localidad,
como comedor, voluntariado, etc...
e VVelar por que se cumplan y respeten los derechos de los residentes
conjuntamente con el resto del equipo.
e Gestion personal.




En conclusion, las funciones del director/a son diversas y se centran en garantizar el
bienestar de cada usuario del centro, proporcionandoles todo lo que esté en su mano
para mejorar su bienestar y calidad de vida.

1.4.- El régimen de trabajo sera a jornada completa, adaptandose a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por la direccion de la
empresa, y cumpliendo en todo momento las normativas laborales existentes. Las
condiciones laborales del puesto de trabajo son las que se regulan en el convenio
colectivo propio.

1.5.- El nivel salarial del trabajador/a contratado sera el correspondiente a la categoria
referida en el convenio colectivo propio.

1.6.- El periodo de prueba sera el establecido en el convenio colectivo propio.

1.7.- Para la realizacién de este trabajo, se tendra acceso a datos de caracter personal
de los usuarios, incluidos datos relacionados con la salud y tendra también acceso
autorizado a los lugares en donde se ubican los ficheros. En todo momento debera
guardar confidencialidad sobre los datos personales, imagenes y cualquier informacion
gue pueda ser conocida con ocasion de los trabajos realizados (situacion fisica,
procesos patologicos, situacion familiar del residente, etc..). Soélo utilizard la
informacién conocida para las exigencias y necesidades del puesto de trabajo, no
podra ser utilizada para fin distinto del ambito laboral y no ser4 comunicada a terceros.
La obligacion de confidencialidad tiene un caracter indefinido.

Deber de confidencialidad. La persona seleccionada quedara obligada a garantizar la
confidencialidad y adecuado tratamiento de los datos que conozca en razén de su
colaboracion/trabajo, quedando sometida a las obligaciones de secreto profesional y a
las contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo (GDPR) de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
su normativa de desarrollo, o en cualquier otra horma que las sustituya o modifique.

BASE 2- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para que las personas puedan ser admitidas al presente proceso de seleccion,
deberan reunir en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional
de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia
en gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su clnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Podran participar ciudadanos que no cumplan los




requisitos anteriores, pero tengan lugar de residencia y empadronamiento en
Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de universitario de Graduado en Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, fisioterapia, Psicologia, Educacion Social y/o Enfermeria.

d) Estar en posesion de un titulo tipo experto, postgrado o master relacionado con
la geriatria, dependencia, atencién centrada en la persona, psiquiatria o gestion
y direccion de centros y servicios sociales.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones. Este requisito se debera acreditar antes de la
contratacion, mediante reconocimiento a realizar por la empresa.

f)  Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos se entendera referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

BASE 3- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria se dirigiran al alcalde del
Ayuntamiento de Sartaguda, y deberan presentarse en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de ésta convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra, en el Registro General del Ayuntamiento de Sartaguda,
personalmente en las oficinas del Ayuntamiento en horario de oficina, es decir, de
lunes a viernes, en horario de 10:00 a 14:00 o bien en el registro electrénico de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sartaguda:
https://sartaguda.sedelectronica.es/info.0, con utilizacion del tramite instancia general.
Podran utilizarse también los demas medios de presentacion de solicitudes que regula
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Coman.

Si dicho plazo finaliza en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil
siguiente.

3.2. Dichas solicitudes deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo |.
3.3. A la misma se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia de los méritos que aporte a la convocatoria para su valoracion conforme al
Anexo Il.

3.4. El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.
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El presente condicionado estard disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
Sartaguda, asi como en el Tablén de Anuncios.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o0 a peticién de la persona interesada.

3.6. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicién legal de discapacitado,
expedida por el 6rgano competente.

3.7 Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

BASE 4.-ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde del Ayuntamiento de
Sartaguda, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sartaguda y en las paginas
web del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro del plazo de 5 dias hébiles a contar desde la
publicacién de la lista provisional de aspirantes en el Tablon de Anuncios y pagina
web, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudiera haber incurrido.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos, la lista de aspirantes admitidos
pasard a definitiva y se publicar4d en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Sartaguda y en las paginas web del ayuntamiento.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, si las hubiere,
el alcalde del Ayuntamiento de Sartaguda aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Sartaguda y en su pagina web del Ayuntamiento, determinandose en dicha
publicacién, el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion definitiva del tribunal.

Posteriormente el Tribunal publicar4 los sucesivos anuncios de la tramitacion del
expediente de seleccién mediante publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Sartaguda.

4.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas




interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

BASE 5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: José Ignacio Eguizabal Martinez, alcalde del Ayuntamiento de Sartaguda.
Suplente: Nagore Villar Campo, concejala del Ayuntamiento de Sartaguda.

Vocal: Eva Maria Portas Amatria, concejala del Ayuntamiento de Sartaguda.
Suplente: Ketty Vidal Barcia, concejala del Ayuntamiento de Sartaguda.

Vocal: Maria Jestis Campo Martinez, concejala del Ayuntamiento de Sartaguda.
Suplente: Paolo Albanese Weis, concejal del Ayuntamiento de Sartaguda.

Vocal: Misael Narros Martin, asesor de 13e

Suplente: Maria Moreno Etayo, asesora de 13e

Vocal: Yaquelin Maestre Corpas, (enfermera y directora residencia Artajona)
Suplente: Vanessa Sola Iso asesora de 13e,

Vocal secretario: Raul Echarri Jiménez, secretario del Ayuntamiento de Sartaguda.

Suplente: Miguel Angel Fuertes Martinez, secretario del Ayuntamiento de Sesma.

5.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal deber& constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano
colegiado se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
guienes les sustituyan, pudiendo ser también sustituto/a de éstos los designados como
vocal-suplente en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda
suplencia.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria. En caso de
empate el presidente puede hacer uso del voto de calidad.
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Asimismo, podra dictar las normas internas de funcionamiento que considere
necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas del concurso-oposicion, siempre
con sujecion a las bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal, limitAndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

BASE 6.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

6.1. El concurso oposicién se desarrollard en dos fases, teniendo lugar primero la fase
de oposicién y posteriormente la de concurso.

6.2. La oposicién dara comienzo a partir de la segunda quincena del mes de enero de
2026.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes
deberdn acudir provistas del Documento Nacional de Identidad. Las personas
aspirantes que no comparecieran a las mismas, quedaran eliminadas. Cualquier
fraude en las pruebas sera causa de exclusion inmediata, sin perjuicio de las
actuaciones penales si procedieran.

6.3 La fase de concurso de méritos: (30 puntos)

Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes en base al Anexo Il de esta
convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se realizara con posterioridad a la
fase de oposicion y tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas
aspirantes en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en la
convocatoria, con documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por
no aportados en caso contrario.

La valoracion de los méritos se realizara con posterioridad al desarrollo de las pruebas
y contendran los datos de nombre, apellidos (segun establece la Ley de proteccion de
datos) y puntuacion.

6.4.- L a fase de oposicién. Prueba de competencia técnica tedrica (60 puntos

Consistird en contestar en un examen de 30 preguntas, con preguntas tipo test
relacionadas con los temas del Anexo Ill para comprobar los conocimientos de las
personas aspirantes sobre el puesto de trabajo a desempeniar.

El sistema a utilizar sera el de plicas cerradas. Cada respuesta acertada suma 2
puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos.




La puntuacion maxima de esta prueba sera de 60 puntos, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan, al menos, 30 puntos en la misma.

El tiempo maximo de que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio sera de 1 hora.

6.5. Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicarda en la web del
Ayuntamiento la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y contendran los datos de nombre, apellidos (segun la ley de proteccion de
datos) y puntuacion. Asimismo, se indicara la fecha y lugar de celebraciéon de la
siguiente prueba.

6.6. Frente a los resultados de las pruebas se podrd interponer reclamacion en el
plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en
la web y tablones del ayuntamiento.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma
instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

6.8. La calificaciébn final o valoracién final sera la que resulte de sumar las
puntuaciones de todas las pruebas y de los méritos presentados.

6.9. Entrevista con el tribunal: (10 puntos

El tribunal valorara a su exclusivo juicio la idoneidad de los/as 10 aspirantes que hayan
obtenido la mejor puntuacién en la prueba técnica y concurso de méritos, de
conformidad con el perfil profesional del puesto.

El tribunal otorgara la puntuacion de la entrevista a los/as candidatos/as que se
sumaran a la acumulada en las pruebas anteriores.

El Tribunal valorard conforme a las caracteristicas del puesto, la idoneidad de los/as
candidatos/as y su adecuacion al perfil del puesto y seleccionara conforme a su
exclusivo juicio a la persona que mejor se adapte al perfil del puesto y a uno/a 0 mas
suplentes si lo considera oportuno.

Igualmente, podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccion total o
parcialmente si los/as candidatos/as no se consideran idéneos para el puesto objeto
de seleccion.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuara la calificacion por separado y la
media aritmética de todas las calificaciones sera la puntuacién asignada a cada uno de
los/as candidatos/as.

El resultado de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, dando comienzo el periodo de alegaciones de 5 dias laborables.
Las alegaciones deberan realizarse mediante presentacion de un escrito en el registro
del ayuntamiento de Sartaguda o a través de la sede electrénica de éste. Pasado el




periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista
definitiva de resultados.

Puntuacién maxima 10 puntos. No tendra caracter eliminatorio.

BASE 7.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Terminada la calificaciébn del dltimo ejercicio, el Tribunal confeccionara y hara
publica en la pagina web del ayuntamiento la relacion de personas aprobadas por
orden de puntuacién obtenida y elevara al presidente, junto con el expediente
completo dicha relacién y la propuesta de nombramiento en favor de la persona que
haya obtenido una mayor puntuacion.

Si en la puntuacién final resultara empate, éste se resolvera a favor de la persona que
tenga mayor puntuacion en la primera prueba, de caracter tedrico. Si persiste el
empate, se resolverd a favor de la persona que tenga mayor puntuaciéon en la
baremaciéon de méritos. Si continla el empate, la propuesta de nombramiento se
realizard por sorteo publico.

7.2. Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion en la pagina web
del Ayuntamiento de Sartaguda de la propuesta de nombramiento, el aspirante
propuesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Sartaguda
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, y en concreto los siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

¢) Documentos que acrediten el resto de requisitos fijados en la base segunda de la
convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de que el interesado no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Toda la documentacién debera ser presentada mediante original o copia compulsada.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante
incluido inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el
apartado 7.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados
anteriores.

7.5. En caso de producirse la renuncia expresa a la contrataciéon de alguna de las
personas propuestas, se entenderd ampliada la propuesta de nombramiento a la
siguiente persona aprobada con puntuacion sucesiva.
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8.-Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por el aspirante aprobado con mayor
puntuacién los documentos a que se refiere la Base 7.2 anterior, el presidente del
Ayuntamiento de Sartaguda, resolverd su nombramiento para desempefar el
puesto de trabajo de direccién/técnico en el Centro de Dia de Sartaguda.

8.2. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en su puesto de trabajo
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los supuestos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
tomara posesion, perdera todos sus derechos para el nombramiento del puesto de
trabajo de direccién/técnico en el Centro de Dia de Sartaguda. En tal supuesto se
estara a lo establecido en la base 7.4 de la presente convocatoria.

9.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. Se constituird una lista de aspirantes a la contratacién temporal, en la que
figuraran todas aquellas personas que hayan resultado aprobadas sin plaza.

9.2. La relacion de aspirantes a la contratacion temporal sera objeto de publicacion en
el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de
Sartaguda. La gestion de la lista sera responsabilidad del presidente del organismo
autobnomo.

9.3. El orden de prelacion de las personas incluidas en tal relacion de aspirantes a la
contratacion temporal vendra determinado por la puntuacion final obtenida.

9.4. Las listas de contratacion tendran una vigencia de cinco afios, salvo que se agote
en un plazo inferior o se realice una nueva convocatoria.

9.5. Normas de gestién de la lista de aspirantes para la contratacién temporal.

A) Llamamiento:

La contratacion de los aspirantes aprobados se efectuara, con caracter general, previo
llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del servicio.

Con el fin de facilitar su localizacién, los aspirantes podran comunicar varios teléfonos
de contacto y direccién de correo electrénico, que deberan mantener continuamente
actualizadas.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de prelacién en
gue figuren en la correspondiente lista.

A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al menos tres
intentos de localizacién, a través de los medios de comunicacion facilitados, durante
un periodo de dos dias.

De cada llamamiento se dejara constancia por escrito, sefialando las circunstancias,
fechay hora en la que se ha efectuado.

Cuando un aspirante no pueda ser localizado se contactard con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean
cubiertos.




Los interesados con los que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la
lista correspondiente.

Un contratado podra renunciar a su contrato por otro de larga duracion, siempre que
se produzca en el ambito de su lista y sea a él a quien por orden de prelacion le
corresponda.

En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracion inicial prevista sea igual
o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con caracter
de urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los
llamamientos fijados anteriormente, se ofertaran al primer aspirante disponible con el
que, sin necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este
articulo, se consiga contactar y que acepte su incorporacion inmediata.

A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertard la contratacién para
desempefiar ningln otro puesto de trabajo, salvo que el llamamiento se efectie de
otra lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada
con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de
puesto de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente con
la conformidad del interesado.

Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcion, sean llamadas para la suscripcion de un contrato y lo acepten,
se les reservara el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo,
momento en el que se firmara el contrato.

La aceptacion del contrato sélo podra producirse si la duraciéon prevista del mismo
permite su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacién se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la
licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona asi lo solicita,
respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado
para la madre.

B) Renuncias:

Si alguna aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara el ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

1.—Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o
laboral en vigor.

2.—Encontrarse en situacidn de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.

3.—Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion. Quienes renuncien a un contrato por este motivo
no podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que acrediten
debidamente que ha finalizado la situacion que justificd su renuncia.




4.—Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo.

5.—Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la renuncia se produce dentro
de los quince dias naturales siguientes o anteriores a su constitucion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado anterior, o en circunstancias asimiladas que deberan ser valoradas por el
organo competente en materia de contratacion, deberdn acreditarlo documental y
fehacientemente en el plazo de un mes contado desde la fecha en que se les haya
ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista.

En todos los casos enumerados en el apartado primero del presente articulo los
aspirantes deberan comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante
documentacion en la que se indique la fecha de finalizacién de la situacion que justificd
la renuncia. Mientras no se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningun
puesto de trabajo.

C) Exclusiones:

Seran excluidos de la lista que haya dado lugar al llamamiento, los aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) Renuncia al contrato suscrito.

c) No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de
trabajo en virtud del llamamiento.

d) No haber superado el periodo de prueba.
e) Extincién del contrato por infraccion disciplinaria.

f) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de
capacidad o de adaptacién del personal contratado para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente o una alteracion
en su contenido.

9.6. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la
retencion del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

Base 10.-RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
caben, optativamente, uno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicion contra el mismo o6rgano que aprobdé el acto
administrativo en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, o notificacién del mismo.




b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, o a la notificaciéon
del acto de aplicacién que se recurra.

¢) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra,
en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
organo convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o
acuerdo recurrido.

En Sartaguda, a 24 de noviembre de 2025




ANEXO I.-MODELO DE INSTANCIA

Don/

0] = T ,
mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad
NUMEBIO e , con domicilio
BN ,
(or=1 | [ , NUMEero .....cccoeevvevvennnn. ,
cOdigo postal ........cccccvveeeeeennnee. , teléfono v

Comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la contratacion de un puesto de
trabajo a jornada completa de Director/a/Técnico/a para los programas del Centro de
Dia de Sartaguda y Programa de Promociéon de Autonomia y Respiro Familiar
desarrollados en el Centro de Dia de Sartaguda y para la constitucion de una relacion
de aspirantes para posibles sustituciones, bajas o necesidades de refuerzo aprobada
por el Ayuntamiento de Sartaguda y, publicada en el Boletin Oficial de Navarra,
ndmero ........... ,defecha oo,

Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

Que no estd incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que esta en posesion de la titulacién sefialada en la convocatoria.
Que acepta las bases de la convocatoria y se somete al contenido de las mismas.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que SI/NO solicita las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios por motivo de padecer la siguiente
discapacidad ........ccccoiiiiiiiiii adjuntandose a la presente la
acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicién legal de discapacitado,
expedida por érgano competente.

Que presenta certificados de los méritos alegados.
Por lo expuesto, SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a a las
pruebas de la convocatoria.

(Fecha vy firma del solicitante)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS. Responsable del tratamiento de los
datos personales aqui registrados: Ayuntamiento de Sartaguda. Finalidad: seleccion de
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personal para la provision de puestos de trabajo objeto de esta convocatoria. Derechos:
acceso, rectificacion, supresion.

ANEXO Il

A) Experiencia laboral. Maximo 20 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como coordinador/a o director/a de una
residencia o centro de dia geriatrico de titularidad publica o privada, 5 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como trabajador/a social, educador/a social,
psicologo, Terapeuta Ocupacional y/o enfermero/a de Residencia o Centro de dia
geriatrico, de titularidad publica o privada 3 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como trabajador/a social, terapeuta
ocupacional, educador social, psicélogo/a, o enfermera/o en otros recursos de
titularidad publica, 2 puntos con un méaximo de 6 puntos

- Por cada afio de servicios prestados como trabajador/a social, terapeuta
ocupacional, educador social, psicélogo/a o enfermera/o en otros recursos de
titularidad privada, 1 punto con un maximo de 4 puntos

Cuando el tiempo de experiencia no compute una anualidad entera se obtendra la
correspondiente proporcionalidad.

Los servicios prestados se acreditardn exclusivamente mediante certificados de la
Administracion Publica o de empresa.

En el supuesto de haber realizado tareas mixtas como técnico y técnico universitario,
se baremara en funcién del porcentaje de jornada aplicado en cada caso.

B) Cursos de formaciéon. Maximo 10 puntos

- Por haber realizado programas de formacion en Atencion centrada en la Persona
(master, postgrado, experto) con un minimo de 400 horas, 5 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de técnico de direccién de centros y servicios
sociales, 4 puntos.

- Por haber realizado formacion en Igualdad, 0,1 punto por cada 10 horas de
formacion certificada, con un maximo de 2 puntos

- Por haber realizado formacion en prevencion de riesgos laborales, 0,1 punto por
cada 10 horas de formacion certificada, con un maximo de 2 puntos

En caso, de presentarse mas de un titulo o certificado, el Tribunal sélo valorara el
certificado o titulo aportado que acredite el nivel superior.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por las personas aspirantes.

La valoracion de los méritos se realizara con posterioridad al desarrollo de las pruebas
selectivas y contendran los datos de nombre, apellidos y puntuacion.




ANEXO Ill TEMARIO

Ley Foral 15/2006, 14 de diciembre, de Servicios Sociales: Disposiciones
generales. Derechos y deberes. El sistema publico de servicios sociales.
Régimen competencial y organizativo. Financiacion del sistema publico de
servicios sociales. Organos consultivos y de participacion.

Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero, por la que se reconoce a las personas
residentes en Navarra el derecho de acceso a la asistencia sanitaria gratuita
del sistema publico sanitario de Navarra.

Ley Foral 17/2010, de 8 de noviembre, de derechos y deberes de las personas
en materia de salud en la Comunidad Foral de Navarra: Disposiciones
generales. Derechos relacionados con los servicios asistenciales. Derechos de
los colectivos mas vulnerables. Derechos relacionados con la intimidad y la
confidencialidad. Derechos en materia de informacion y Participacion.
Derechos relativos a la Autonomia de la Voluntad. Derechos en materia de
Documentacion Sanitaria. Deberes de las personas en materia de Salud.

Ley 39/2006, 14 de diciembre Ley de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacibn de dependencia: Sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia (2): La dependencia y su valoracion.
Reconocimiento del derecho. Financiacion del sistema y aportacion de los
beneficiarios.

Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y se regula la
organizacion, las funciones y el régimen del personal que configura los equipos
y el érgano de valoracién de la situacion de dependencia en Navarra:
Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema.

La planificaciéon del alta hospitalaria: marco teérico, aspectos generales,
implementacién del programa, objetivos, circuitos, cronologia, planificacion
segun grupos de poblacion.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal: Principios de la proteccion de datos, derechos de las
personas. La Agencia de Proteccion de Datos.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y
obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de
naturaleza bioldgico, quimico, fisico y psicolégico. Medidas de prevencion.
Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad
profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecéanica corporal.

Bioética: origen, evolucién, principios: autonomia, no maleficencia,
beneficencia y justicia.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de
comunicacion, factores que influyen en la comunicacién, habilidades sociales
para la comunicacién. La empatia y la escucha activa. Apoyo emocional al
paciente, cuidador principal y familia.

Concepto de salud-enfermedad. Evolucion y paradigmas. Determinantes de
salud.

Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del
anciano, cambios fisiolégicos asociados con el envejecimiento. Atencion al
paciente con demencia.

Atencion y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos:
Concepto de enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y
manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Modelo de atencién Centrado en la persona. Promocién de la autonomia
personal. Sistemas de implantacién en residencias, estancias diurnas y otros
programas.

Modificaciébn de la capacidad de obrar. El proceso, la capacidad legal
modificada, la proteccion del presunto incapaz. La tutela y la curatela.

Decreto Foral 92/2020 y Decreto Foral 38/ 2023 Por el que se regula el
funcionamiento de los servicios residenciales, de dia y ambulatorios de las
areas de mayores, discapacidad, enfermedad mental e inclusion social, del
sistema de servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra y el régimen
de autorizaciones, comunicaciones previas y homologaciones.

Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos
sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre
criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del
sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Desarrollo y aplicacion de los programas de atencién a las personas mayores
existentes en el municipio de SARTAGUDA en todos los &mbitos de actuacion.

Modelo de concertacion de plazas para residencias y estancias diurnas en
servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra, pliego de condiciones
administrativas y pliegos de condiciones técnicas del nuevos sistema Open
House.

Sistema de gestién de ayudas y prestaciones de la ley de dependencia en la
Comunidad Foral de Navarra.

Geografia y Demografia de Navarra y de SARTAGUDA y su comarca.

Conceptos de Liderazgo, motivacidn y gestion de equipos.
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